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PREAMBULO

PREAMBULO

1 - O Colégio Efanor (adiante também designado «Colégio») € um estabelecimento
de ensino particular integrado no sistema educativo portugués, propriedade da
Fundacao Belmiro de Azevedo (adiante “Entidade Titular”, com sede na Av. Manuel
Pinto de Azevedo, n.° 88 e 600, freguesia da Senhora da Hora, concelho de
Matosinhos. O Colégio rege-se pela Lei de Bases do Sistema Educativo (Lei n.°
46/86, de 14 de outubro, na redacao vigente) e pelo Estatuto do Ensino Particular e
Cooperativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 152/2013, de 4 de novembro, bem
como pela demais legislacdo e regulamentacgao aplicaveis.

2 - A Fundacao Belmiro de Azevedo é uma instituicdo sem fins lucrativos,
vocacionada para a promocgao da Educacéao, da Cultura, do Desporto e para o
apoio ainiciativas de responsabilidade social, sendo o Colégio uma expresséo da
sua missao de servigo publico no dominio educativo.

3 - A acao educativa do Colégio estrutura-se em trés documentos fundadores,
articulados entre si:

a) Projeto Educativo;
b) Projeto Curricular;
c) Regulamento Interno.

4 - O Projeto Educativo assenta numa visdo de desenvolvimento integral do aluno,
considerando:

a) A crianca e o jovem na sua individualidade, potenciando capacidades e
competéncias de acordo com as suas caracteristicas e ritmo proprios;

b) A crianga e o jovem como ser social, em interacdo com os outros e com o meio,
capacitando-os para enfrentar os desafios de uma sociedade em mudanca
acelerada e para o exercicio responsavel da cidadania.

5 - O Projeto Curricular operacionaliza o Projeto Educativo, identificando
conteudos, capacidades e competéncias a desenvolver, metodologias e
estratégias de ensino e aprendizagem, e definindo principios, critérios, indicadores
e instrumentos comuns de avaliagdo pedagogica a adotar pelos docentes.

6 - O presente Regulamento Interno disciplina o funcionamento do Colégio
enquanto organizacdo e estabelece o regime de atuacdo dos seus agentes,

definindo, nomeadamente:

a) Disposigdes gerais de enquadramento;
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b) Regras de convivéncia e de conduta entre os membros da comunidade escolar,
abrangendo alunos, pessoal docente e ndo docente, pais € encarregados de
educacéo, parceiros e colaboradores externos;

c) Modelo de organizacdo escolar, incluindo 6rgaos de diregcdo e estruturas de
coordenacao curricular e pedagodgica, servigos especializados de apoio educativo
e atividades de complemento educativo;

d) Regime aplicavel aos alunos, designadamente admissdo e frequéncia,
assiduidade e faltas, pontualidade, avaliacao, registos individuais e representagcao
estudantil;

e) Normas gerais de funcionamento do Colégio.

7 - O Colégio assume um quadro de valores e principios orientadores compativel
com os instrumentos e referenciais internacionais e nacionais aplicaveis a
educacéo, designadamente os «quatro pilares» da UNESCO: aprender a conhecer,
afazer, aviver juntos e a ser; a Constituicdo da Republica Portuguesa e a legislagao
educativa em vigor.

8 - Adivulgacao e apropriacao dos documentos referidos no n.® 3 por parte de todos
os destinatarios - alunos, profissionais e familias - € condicao de coeréncia,
harmonia e sucesso da missao educativa do Colégio.

9 - O presente Regulamento Interno é aprovado pela Entidade Titular e entra em
vigor na data nele indicada, sem prejuizo das atualizagdes que se revelem

necessarias para assegurar a sua conformidade legal e a melhoria continua do
servigo educativo.

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS
Artigo 1.°

Objeto

1 - O presente Regulamento Interno tem por objeto definir o regime de
funcionamento do Colégio Efanor, regulando a sua organizacao interna, o
funcionamento dos respetivos 6rgaos de direcdo e gestdo, bem como das
estruturas de coordenacao curricular e pedagogica.

2 - O Regulamento estabelece ainda os principios de convivéncia no contexto
escolar, definindo os direitos e deveres de todos os membros da comunidade
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educativa, assegurando a coeréncia entre o Projeto Educativo, o Projeto Curricular
e os demais instrumentos de orientagao do Colégio.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacao
1 - O presente Regulamento Interno aplica-se ao Colégio Efanor, a todos os seus
érgaos, estruturas e servigos, bem como a toda a comunidade escolar: alunos,
pessoal docente e ndo docente, pais e encarregados de educacgao.
2 - Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a Creche Efanor dispde de
Regulamento proprio, adequado ao quadro legal e a tutela da Seguranga Social,

aplicando-se-lhe subsidiariamente o presente Regulamento em tudo o que nao
contrarie as normas especificas daquele.

Artigo 3.°

Ofertas Educativas
1 -0 Colégio Efanor tem as seguintes ofertas educativas:
a) Educacao de Infancia: abrangendo os ciclos Creche e Educacgéao Pré-Escolar;

i. Creche - com salas de Bercario (a partirdos 4 meses), de 12a24 mesesede 24 a
36 meses;

ii. Educagéo Pré-Escolar - com salas de 3,4 e 5 anos.

b) Escolaridade Inicial: abrangendo 0 1.° e 0 2.° ciclo do ensino basico;
i. 1.9 Ciclo do Ensino Basico - do 1.2 a0 4.° ano de escolaridade;

ii. 2.9 Ciclo do Ensino Basico - 5.° e 6.° ano de escolaridade.

c) Escolaridade Intermédia e Secundaria: abrangendo o 3.° ciclo do Ensino Bésico
e o ensino Secundario;

i. 3.9 ciclo do ensino basico—-do 7.2 ao 9.2 ano de escolaridade;

ii. Ensino Secundario — com cursos cientifico-humanisticos, abrangendo o 10.°, o
11.°e 0 12.% ano de escolaridade.
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2 - O Colégio podera ainda desenvolver outras ofertas educativas e formativas
complementares, devidamente enquadradas no seu Projeto Educativo e
aprovadas pela Entidade Titular.

CAPITULO Il
A CONVIVENCIA NO CONTEXTO ESCOLAR
SECCAO|
O Quadro de Valores de Referéncia
Artigo 4.°

Documentos orientadores

1-0 Colégio Efanorestrutura a suamissao educativa e o seu regime de convivéncia
de acordo com um conjunto de valores de referéncia, cujos fundamentos se
encontram expressos em diversos documentos nacionais e internacionais que
orientam a acao educativa.

2 - Os valores que norteiam o Projeto Educativo e o presente Regulamento
assentam, designadamente, nos seguintes principios:

a) O direito a educacao, centrado nos quatro pilares definidos pela UNESCO -
aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a viver juntos e aprender a ser,
garantindo o acesso a uma educagao que promova a autonomia, a curiosidade, o
pensamento critico e o respeito pela individualidade de cada aluno;

b) O dever da aprendizagem, do mérito e do esforgo, reconhecendo o valor do
trabalho como meio de crescimento pessoal e de progresso coletivo;

c) O exercicio responsavel da cidadania, baseado no respeito pela diversidade, na
convivéncia intercultural, na tolerancia, na solidariedade, na partilha e na
cooperagao;

d) A valorizagcdo do conhecimento e da aprendizagem ao longo da vida, nhuma
perspetiva de qualificacdo certificada, de integracdo europeia e de
internacionalizagao progressiva.

3 - Estes valores encontram suporte nos principais documentos estruturantes,
nacionais e internacionais, que orientam a acao das instituicdbes educativas e
definem os referenciais contemporaneos da educacéao, designadamente:

- Declaragao Universal dos Direitos da Crianga (UNESCO, 1959);
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- Convencao sobre os Direitos da Crianca (Nac¢des Unidas, 1989);

- Educacdo: Um Tesouro a Descobrir - Relatdrio para a UNESCO (1996);

- Education 2030: Incheon Declaration and Framework for Action (UNESCO, 2015);
- Relatorios da OCDE sobre competéncias para o século XXl e inovagao educativa;
- Constituicado da Republica Portuguesa;

- Lei de Bases do Sistema Educativo (Lei n.° 46/86, de 14 de outubro, na redacéo
em vigor);

- Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria (Ministério da Educacéo,
2017);

- Estratégia Nacional de Educagao para a Cidadania (Ministério da Educacao,
2017);

- Documentos curriculares e orientagdes da DGE e da ANQEP;

- Referenciais da Unido Europeia em matéria de Educacao e Formacao (Quadro
Europeu de Competéncias-Chave, 2018; Espaco Europeu da Educacéo, 2020).

Artigo 5.°

Desenvolvimento individual e participacao na
comunidade

1 - Considerando o enquadramento referido no artigo anterior, o Projeto Educativo
do Colégio valoriza de igual modo as aprendizagens relativas ao desenvolvimento
académico e as do desenvolvimento pessoal e social de cada um dos seus alunos,
promovendo um desenvolvimento global e harmonioso de todas as criangas e
jovens.

2 - Para a concretizacao deste objetivo, o Colégio propde aos seus alunos um
conjunto de Disciplinas de Oferta de Escola, Atividades, Projetos e Formacgoes
Complementares, integradas ou complementares ao curriculo comum, que
reforcam as dimensdes humana, ética, social, cultural e desportiva da formacéao,
designadamente: Disciplina PAE - Perfil do Aluno Efanor; Programa Efanor+;
Projeto ALU - Academia de Lideres Ubuntu; AEC’s — Atividades de Enriquecimento
Curricular; PD - Projetos Desportivos.

3 - O presente Regulamento Interno visa promover os valores em que assenta o
Projeto Educativo, afirmando os principios de uma conduta responsavel e
equilibrada, em que a autorregulagdo, a autoavaliagdo e o autocontrolo
prevalegam, por norma, sobre a acéo punitiva.
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4 - O processo de ensino e aprendizagem concretiza, de forma intencional e
sistematica, estes principios, promovendo situagoes e atividades que favoregcam:

a) O desenvolvimento de interacdes positivas entre todos os membros da
comunidade educativa;

b) O sentido de responsabilidade individual e coletiva;

c) A consciéncia partilhada das normas de convivéncia;

d) A ajuda mutua e o trabalho cooperativo;

e) A autonomia, a lideranca e a capacidade de tomada de decisao;

f) A criacdo de um ambiente de trabalho estruturado, rigoroso e motivador,
promotor da alegria pela e na aprendizagem.

Artigo 6.°

Codigo de conduta

1-Os principios e valores referidos nos artigos anteriores traduzem-se num modelo
de comportamento que deve caracterizar todos os alunos do Colégio Efanor,
expresso tanto nos aspetos exteriores - como o uso adequado do uniforme - como,
sobretudo, nas atitudes e comportamentos que revelem saber ser e saber estar.

2 -0 aluno do Colégio deve, nomeadamente:

a) Manter relacdes respeitosas e cordiais com professores, colegas e demais
membros da comunidade educativa;

b) Saber escutar e respeitar as opinides dos outros, participando em debates de
forma construtiva;

c) Respeitar e zelar pelo equipamento, materiais e patriménio do Colégio,
reconhecendo-os como bens comuns ao servigo de todos;

d) Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento das suas tarefas;

e) Respeitar o uniforme e cuidar da sua apresentacao.

3 - Espera-se que o aluno interiorize um conjunto de direitos e deveres que
favoregam a sua plena integracdo na comunidade escolar, promovendo o respeito

por si proprio e pelos outros.

4 - De igual modo, todos os restantes membros da comunidade educativa,
especialmente os colaboradores, devem pautar a sua conduta pelos mesmos
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valores, assumindo o exemplo, a modelagem comportamental, a observagcao
intencional e a reflexdo como instrumentos privilegiados da acao educativa.

SEC(;AO 1|
Direitos e Deveres dos Alunos
Artigo 7.°

Principios gerais

1 - Os direitos e deveres dos alunos decorrem dos principios orientadores, das
finalidades e do quadro de valores que estruturam o Projeto Educativo e o presente
Regulamento Interno do Colégio Efanor.

2 -Emtudo o que ndo estiver expressamente previsto neste Regulamento, aplicam-
se, subsidiariamente, as disposi¢cdes constantes do Estatuto do Aluno e Etica
Escolar (Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, na sua redacdo atualizada e
regulamentada, designadamente, pelo Decreto-Lei n.© 95/2025, de 14 de agosto).

Artigo 8.°

Direitos dos alunos
1 - Sao direitos dos alunos do Colégio Efanor:

a) Encontrarem no Colégio um ambiente acolhedor e propostas de trabalho
estimulantes, que lhes permitam sentirem-se felizes e realizados em cada fase do
seu processo educativo e potenciem o desenvolvimento de todas as suas
capacidades;

b) Beneficiarem de um clima de convivio, amizade, apoio e confianga, que favoreca
o desenvolvimento harmonioso das suas personalidades;

c) Serem tratados com respeito e corregcado por qualquer membro da comunidade
educativa, ndo podendo, em caso algum, ser discriminados em razao da origem
étnica, saude, género, orientacdo sexual, idade, identidade de género, condigcao
econdmica, cultural ou social, ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou
religiosas;

d) Usufruirem de ensino e educacao de qualidade e receberem meios de formacao
e desenvolvimento fisico, artistico, cientifico, cultural, social e humano, que lhes
proporcionem uma verdadeira formacao global;

e) Serem esclarecidos sobre o processo de ensino e aprendizagem, bem como
sobre as formas e critérios utilizados na sua avaliacéo;
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f) Participarem ativamente no processo de avaliagao, através de mecanismos de
auto e heteroavaliagcao;

g) Verem reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o
esforgo no trabalho e no desempenho escolar e serem estimulados nesse sentido;

h) Verem reconhecido o empenho em acdes meritdrias, designadamente o
voluntariado em favor da comunidade em que estdo inseridos ou da sociedade em
geral, praticadas no Colégio ou fora dele, e serem estimulados nesse sentido;

i) Beneficiarem de apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares
ou de aprendizagem, através dos servigcos de psicologia e orientacao, ou de outros
servigos especializados de apoio educativo;

j) Verem salvaguardada a sua seguranga no Colégio e respeitada a sua integridade
fisica e moral, beneficiando, designadamente, da especial protegao consagrada na
lei penal para os membros da comunidade escolar;

k) Serem assistidos, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca
subita, ocorrida ou manifestada no decurso das atividades escolares;

) Verem garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes
do seu processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

m) Pronunciarem-se sobre as dificuldades e lacunas que encontrem no
funcionamento do Colégio, especialmente através dos seus Educadores,
Professores Titulares e Tutores de Turma;

n) Elegerem os seus representantes para os 0rgaos, cargos e demais funcoes de
representacdo no dmbito da escola, bem como serem eleitos, nos termos do
presente Regulamento;

0) Beneficiarem dos servicos de apoio existentes no Colégio;

p) Frequentarem as atividades de enriquecimento curricular propostas em cada
ano letivo e participarem noutros projetos e atividades formativas e/ou de
ocupacao dos tempos livres;

q) Serem informados sobre o presente Regulamento Interno e sobre todos os
assuntos que justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o
modo de organizacado do plano de estudos ou curso, o programa e objetivos
essenciais de cada disciplina ou area disciplinar, os processos e critérios de
avaliacdo, as normas de utilizagao e de seguranca dos materiais e equipamentos e
das instalagdes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as
atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo do Colégio;
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r) Ao nivel da Educacéao de Infancia, ver garantidas rotinas de alimentagao e sono
ajustadas as necessidades das criangas, assegurando que a preparagao para os
novos ritmos da valéncia seguinte é garantida.

Artigo 9.°

Deveres dos alunos
1 - Sao deveres dos alunos do Colégio Efanor:

a) Dedicarem-se aos estudos, aplicando-se de forma adequada a sua idade,
necessidades educativas e ano de escolaridade, na sua educacio e formacéao
integral;

b) Serem assiduos, pontuais e responsaveis no cumprimento das tarefas que lhes
competem;

c) Seguirem as orientacoes dos professores relativas ao seu processo de ensino e
contribuirem, na sala de aula e noutros espacos educativos, para a criagao de um
clima propicio a aprendizagem;

d) Respeitarem todos aqueles que exercem fungdes no Colégio, reconhecendo a
sua autoridade e sendo recetivos as indicagoes que lhes sdo dadas;

e) Promoverem um séo convivio com os colegas, baseado no respeito mutuo;

f) Contribuirem para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integragcao
no Colégio de todos os alunos;

g) Tratarem com respeito e correcao qualquer membro da comunidade educativa,
nado podendo, em caso algum, fazer discriminagdes em razado da origem étnica,
saude, sexo, género, orientagdo sexual, idade, identidade de género, condicao
econdmica, cultural ou social, ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou
religiosas;

h) Respeitarem a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da
comunidade educativa, abstendo-se de qualquer ato, designadamente violento,
que atente contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores,
pessoal ndo docente e colegas;

i) Prestarem auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade
educativa, de acordo com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e
psicolégica dos mesmos;

j) Participarem nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas no Colégio,
bem como nas demais atividades organizadas que requeiram a participacao dos
alunos;
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k) Trazerem, diariamente, o material indispensavel a participacao nas atividades
escolares;

) Apresentarem as justificacdes das suas faltas as atividades escolares, dentro dos
prazos estabelecidos;

m) Nao se ausentarem do Colégio durante o seu periodo de funcionamento, exceto
quando devidamente autorizados;

n) Zelarem pela preservacao, conservagao e asseio das instalacdes, material
didatico, mobiliario e espacos verdes do Colégio, fazendo uso correto dos
mesmos;

0) Respeitarem a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade
educativa;

p) Participarem na eleigdo dos seus representantes e prestar-lhes a colaboracéo
necessaria ao exercicio das suas funcgoes;

q) Nao possuirem nem consumirem substédncias aditivas, em especial drogas,
tabaco e bebidas alcodlicas, nem promoverem qualquer forma de tréfico,
facilitagdo ou consumo das mesmas;

r) N&o transportarem quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos,
instrumentos ou engenhos suscetiveis de perturbar o normal funcionamento das
atividades letivas, ou que possam causar danos fisicos ou psicoldgicos a qualquer
membro da comunidade educativa;

s) Nao utilizarem equipamentos tecnolégicos, designadamente telemdveis,
programas ou aplicagdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras
atividades formativas ou reunides de 6rgaos ou estruturas do Colégio, exceto
quando a utilizacao seja expressamente autorizada pelo professor ou responsavel
pela direcdo da atividade em curso;

t) Ndo captarem sons ou imagens, designadamente de atividades letivas e ndo
letivas, sem autorizagdo prévia dos professores, da Direcdo ou de qualquer
membro da comunidade cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar
registada;

u) Nao difundirem, dentro ou fora do Colégio, nomeadamente via Internet ou por
outros meios, sons ou imagens captadas em atividades escolares, sem
autorizacao da Direcéo;

v) Respeitarem os direitos de autor e de propriedade intelectual,;

w) Apresentarem-se com vestudrio adequado, em funcgao da idade, a dignidade do
espaco e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras
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estabelecidas no Colégio, nomeadamente quanto ao uso do uniforme escolar,
conforme normas constantes em anexo ao presente Regulamento;

X) Repararem os danos por si causados a qualquer membro da comunidade
educativa, ou em equipamentos ou instalacdes do Colégio ou de outras
instituicoes onde decorram atividades escolares, e, ndo sendo possivel ou
suficiente a reparacao, indemnizarem os lesados pelos prejuizos causados;

y) Serem portadores do cartao de estudante e apresenta-lo sempre que lhes seja
solicitado, a partir do 5.° ano de escolaridade;

z) Conhecerem e cumprirem o presente Regulamento e outras normas de
funcionamento do Colégio, subscrevendo a declaragdo anual de aceitacdo e
compromisso de cumprimento integral, assinada pelos pais no ato de matricula ou
renovagao de matricula.

SECCAO llI
Uso Responsavel das Tecnologias
e Plataformas Digitais
Artigo 10.°

Principios gerais

1 - O uso de tecnologias digitais e plataformas de trabalho colaborativo,
nomeadamente o Office 365 e o Microsoft Teams, integra-se na missao educativa
do Colégio Efanor, visando o desenvolvimento de competéncias digitais, de
colaboracao e de cidadania responsavel.

2 - As tecnologias sao utilizadas com fins exclusivamente pedagogicos, em
ambiente supervisionado e no respeito pela lei e pelos principios de segurancga,
ética e prote¢cdo de menores.

3 - O uso das plataformas digitais constitui um prolongamento do espaco
educativo, estando sujeito as mesmas regras de conduta, respeito e
responsabilidade aplicaveis a convivéncia presencial.

4 — Neste dmbito, sera definido em Regulamento préprio um conjunto de regras e
de condi¢bes de utilizagao a que ficam sujeitos todos os profissionais do Colégio,
alunos e familias, sempre que usem as plataformas e ferramentas digitais
institucionais do Colégio.
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SECCAO IV
A Acao Disciplinar
SUBSECGAO|

Principios, finalidades e determinacao das medidas
disciplinares

Artigo 11.°
Principios

1 - A aprendizagem do autocontrolo, da autorregulagdo, da auto-organizagao, da
autorreflexao e da autoavaliagcdo, bem como da correlagdo e interdependéncia
social, constitui um objetivo essencial do processo formativo das criangas e jovens
do Colégio Efanor.

2 - Estas aprendizagens visam a construgcdo de um ambiente de trabalho
disciplinado, cooperante e respeitador dos direitos e deveres de todos os membros
da comunidade educativa, sendo neste quadro de referéncia que se inscreve o
exercicio da acao disciplinar.

3 - As assembleias de turma constituem, por regra, espagos privilegiados de
participagcdo dos alunos e de producdo de regras, bem como de reflexdo e
avaliagdo sobre o funcionamento da turma e da vida do Colégio.

4 - No contexto dessas assembleias, promove-se a assuncgéao e a reflexdo sobre o
conflito, o desenvolvimento da autonomia, a valorizagéo da diversidade, o respeito
pela interculturalidade e o exercicio responsavel da liberdade, enquanto
dimensodes de uma pedagogia de reforco da formagdo civica e da convivéncia
democratica.

5 - Considerando que os alunos se encontram em processo de aprendizagem do
“ser” e do “estar”, os erros e as ocorréncias disciplinares devem ser encarados
como oportunidades educativas. Assim, as situagbes de incumprimento do
Regulamento Interno ou de desrespeito pelos valores fundamentais -
designadamente atos lesivos a pessoas ou ao patriménio material e imaterial -
devem ser objeto de intervengdo imediata, mediada por um educador e adequada
a faixa etaria, promovendo aprendizagens orientadas para:

a) A assuncao de responsabilidade individual;
b) Atomada de perspetiva dos outros;

c) A avaliagcao do impacto das proprias agdes.
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6 - Com vista a reforgar as aprendizagens e prevenir situagcdes prejudiciais a
formacao dos alunos e ao normal funcionamento da comunidade educativa,
definem-se medidas educativas e disciplinares orientadas para a prevencao geral
e especial, a reparagcdo dos danos causados a terceiros ou a comunidade e,
quando necessario, a sangao de comportamentos que revistam maior gravidade.

Artigo 12.°

Finalidades da acao educativa disciplinar

1 - A acéao disciplinar no Colégio Efanor tem natureza eminentemente educativa,
preventiva e reparadora, orientando-se pelos principios da proporcionalidade, da
justica, da responsabilidade e da restauragao da convivéncia.

2 -Visa, em particular:

a) Promover nos alunos a consciéncia de responsabilidade individual e coletiva,
através da reflexdo sobre as consequéncias dos préprios atos;

b) Favorecer a interiorizagao das regras de convivéncia e o desenvolvimento da
autorregulacio e da autonomia moral,;

c) Reforgar o sentido de pertenga a comunidade educativa e 0 compromisso com
os seus valores;

d) Prevenir comportamentos perturbadores e promover um ambiente escolar
seguro, respeitador e propicio a aprendizagem;

e) Repor a ordem, o equilibrio e o respeito mutuo, quando estes sejam afetados;

f) Assegurar a reparagdo material ou simbdlica dos danos causados a pessoas,
bens ou aimagem do Colégio;

g) Evitar a repeticdo de comportamentos inadequados, através de estratégias
educativas ajustadas a cada situacao e faixa etaria.

3 - As medidas disciplinares devem ser sempre enquadradas numa perspetiva
formativa, proporcional a gravidade da infracdo e ao grau de maturidade do aluno,
garantindo o seu direito a defesa e a dignidade pessoal.

4 - A intervencgao disciplinar deve, sempre que possivel, privilegiar formas de
mediacao educativa, reparagao e reconciliacao, favorecendo a resolucao pacifica
de conflitos e a restauracdo das relacdes interpessoais no seio da comunidade
educativa.
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Artigo 13.°

Determinacao das medidas educativas disciplinares
1 - As medidas disciplinares aplicaveis no Colégio Efanor tém natureza
essencialmente educativa e reparadora, visando a formacéao integral do aluno e a
reconstrucao da convivéncia, devendo ser determinadas de forma proporcional a
gravidade da infragao, a idade e maturidade do aluno e as circunstancias em que o
facto ocorreu.

2 - As medidas disciplinares classificam-se em:

a) Medidas educativas de prevencao e orientacdo, de natureza pedagégica,
destinadas a reforcar a responsabilidade e a promover a reflexao;

b) Medidas corretivas e reparadoras, orientadas para a restauracao das relagdes
afetadas e a reparacao dos danos causados;

c) Medidas sancionatérias, aplicaveis em situagdes de incumprimento grave e
reiterado das normas de convivéncia e do presente Regulamento Interno.

3 - Na determinacdo da medida a aplicar, atendem-se, designadamente, aos
seguintes critérios:

a) A gravidade objetiva e subjetiva da infragao;

b) Alintencionalidade ou negligéncia do comportamento;

c) Aidade, grau de maturidade e historial disciplinar do aluno;
d) O grau de reincidéncia do aluno;

e) As consequéncias do comportamento para terceiros e para a comunidade
educativa;

f) A atitude do aluno apds a ocorréncia, nomeadamente quanto a assungao da
responsabilidade e a reparacdo do dano;

g) As condi¢des familiares, sociais e escolares relevantes para a compreensdo do
comportamento.

4 - Em todas as situagbes, a intervencdo disciplinar deve procurar
simultaneamente:

a) Corrigir o comportamento e promover aprendizagens éticas e civicas;

b) Reforgar o vinculo positivo entre o aluno e o Colégio;

14
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c) Evitar a estigmatizacao ou exclusao;

d) Valorizar o didlogo e a mediacdo como instrumentos preferenciais de resolucao
de conflitos.

5 - As medidas disciplinares devem ser aplicadas no respeito pelos principios da
legalidade, da proporcionalidade, da equidade e da dignidade da pessoa do aluno,

garantindo o seu direito a ser ouvido e a apresentar a sua versao dos factos antes
da decisao final.

SUBSECCAOIII
Tipologia e aplicacao das medidas disciplinares
Artigo 14.°

Tipologia das medidas disciplinares

1 - As medidas disciplinares aplicaveis no Colégio Efanor concretizam-se de forma
graduada, progressiva e proporcional, privilegiando sempre a dimensao educativa
e reparadora.

2 - As medidas previstas s&o as seguintes:

a) Adverténcia oral,

b) Adverténcia registada;

¢) Ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar, devendo permanecer em siléncio no corredor ou noutro espacgo que for
indicado;

d) Reparacao material ou simbélica do dano causado;

e) Trabalho de utilidade pedagdgica ou comunitaria, supervisionado e proporcional
a infracdo, podendo envolver apoio aos servicos de apoio do Colégio,

nomeadamente Cozinha, Refeitério, Cafetaria, Papelaria, Limpeza, ou outras
tarefas de apoio a atividade educativa;

f) Privagao temporaria ou definitiva de participar em atividades de enriquecimento
curricular ou outras e de representacao do Colégio;

g) Suspensao temporaria do uso de plataformas digitais institucionais ou de
tecnologias, nos termos da Seccao lll deste Capitulo;

h) Condicionamento na utilizagdo de materiais ou equipamentos e no acesso a
espacgos escolares;
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i) Proibicdo imediata de participagao nas atividades letivas do dia e, revelando-se
necessario, de permanéncia nas instalacoes da escola ao longo do dia

j) Suspensao temporaria de frequéncia do Colégio;

k) Transferéncia compulsiva de estabelecimento de ensino, nos termos do
presente Regulamento e da lei, quando aplicavel.

3 - As medidas referidas nas alineas anteriores sdo aplicadas de modo articulado
com os principios educativos definidos no Projeto Educativo e no presente
Regulamento Interno, privilegiando a mediagao, a reparacao e a reflexdo sobre o
impacto das acdes.

4 - A aplicacao de qualquer medida deve ser devidamente registada e comunicada
ao Encarregado de Educacdo, assegurando o direito de informacdo e
acompanhamento do processo.

Artigo 15.°
Critérios de aplicacao

1 - As medidas disciplinares sao determinadas com base nos critérios definidos no
artigo 13.9, assegurando proporcionalidade entre o comportamento e a
intervengao.

2 - A sua aplicacao deve ter em vista a reconstrucdo das relagbes afetadas, a
reparacdo dos danos e o reforco dos valores de respeito, responsabilidade e
solidariedade.

3-Aadverténciaoral constitui, emregra, o primeiro nivel de intervencao disciplinar,
sendo substituida por medidas mais severas apenas quando se verifique
reincidéncia, gravidade do comportamento ou auséncia de melhoria.

4 - A suspensao temporaria do Colégio é aplicavel apenas em casos de infragéo
grave ou reiterada, suscetivel de comprometer a segurancga, a integridade ou o
normal funcionamento da comunidade educativa.

5 - Antes da aplicacao de qualquer medida sancionatéria, o aluno tem direito a ser
ouvido, podendo intervir acompanhado do Encarregado de Educacéao, devendo o

processo ser conduzido com equidade, confidencialidade e respeito pela
dignidade de todos os intervenientes.

Artigo 16.°

Registo e acompanhamento
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1-Todas as medidas disciplinares aplicadas sdo registadas no processo individual
do aluno, acompanhadas da respetiva fundamentacéao e data de aplicagéao.

2 - O registo deve incluir as medidas pedagogicas e preventivas adotadas, bem
como as agdes de acompanhamento subsequentes.

3 - A Equipa de Coordenacao Educativa e a Direcao Pedagdgica acompanham a
evolugao do aluno, avaliando a eficacia das medidas e promovendo, sempre que

possivel, a reintegracao plena na vida escolar.

4 - As medidas de caracter pedagogico e reparador podem ser substituidas ou
ajustadas mediante evolucéo positiva do comportamento do aluno, sob parecer da
Direcao Pedagdgica.

SUBSECCAO Il
Procedimentos disciplinares
Artigo 17.°

Comunicacao e registo das ocorréncias

1 - Qualquer ocorréncia disciplinar deve ser comunicada, de forma objetiva e
factual, ao Educador, Professor Titular, Tutor de Turma ou Coordenador
Pedagégico, conforme o ciclo de ensino em causa.

2 - A comunicagao pode ser efetuada por qualquer membro da comunidade
educativa que testemunhe ou tenha conhecimento direto do facto, devendo incluir

a descricdo da situacéo, o local, a data e a identificagcdo dos envolvidos.

3 - As ocorréncias relevantes sao registadas em documento préprio e arquivadas
no processo individual do aluno, com conhecimento da Diregcdo Pedagdgica.

4 - As situagcbes de menor gravidade devem ser tratadas prioritariamente no

contexto da turma, através da mediacao e da reflexdo orientada, podendo evoluir
para registo formal apenas se houver reincidéncia ou auséncia de melhoria.

Artigo 18.°

Instrucao e analise das ocorréncias
1 - Apds a recegao da comunicagao, compete ao Educador, Professor Titular ou

Tutor de Turma proceder a analise inicial dos factos, ouvindo o aluno e, se
necessario, outros intervenientes ou testemunhas.
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2 - Quando a gravidade da situacéao o justificar, a Diregdo Pedagdgica designara um
docente instrutor ou uma equipa de acompanhamento para proceder a instrucao
do processo disciplinar, assegurando o contraditério e o direito de defesa do aluno.

3 - O aluno é sempre ouvido, podendo fazé-lo na presenga do Encarregado de
Educacao, sendo-lhe garantido um ambiente de respeito, confidencialidade e
imparcialidade.

4 - Apds a recolha de informacgoes, o instrutor elabora relatério circunstanciado,
com proposta fundamentada de medida disciplinar, a submeter a apreciacao da
Direcao Pedagégica.

5 - A decisado final € comunicada por escrito ao aluno e ao Encarregado de
Educacéao, devendo constar do processo individual do aluno.

Artigo 19.°

Autoridade competente

1 - Compete a Diregcao Pedagégica aplicar as medidas disciplinares de natureza
sancionatdria, sem prejuizo da delegacdo de competéncias nas estruturas
intermédias em situacdes de menor gravidade.

2 - As medidas corretivas e pedagdgicas podem ser aplicadas diretamente pelo
Educador, Professor Titular, Tutor de Turma ou Coordenador Pedagégico, devendo
sempre ser comunicadas e registadas para efeitos de acompanhamento.

3 - As decisdes que impliquem suspensao temporaria ou medidas mais gravosas
carecem de deliberagcdo expressa da Direcdo Pedagégica, apds analise dos
elementos do processo.

Artigo 20.°

Comunicacao aos encarregados de educacao

1 - O Encarregado de Educacdo deve ser informado de todas as situacdes
disciplinares que envolvam o seu educando, bem como das medidas aplicadas e
respetiva fundamentacao.

2 - A comunicacao deve ser feita preferencialmente por contacto direto ou em
reunido presencial, podendo ser complementada por comunicagdo escrita ou
eletronica.

3 - O Encarregado de Educacdo € chamado a colaborar na execugdo e

acompanhamento das medidas educativas aplicadas, promovendo a
corresponsabilizacao no processo formativo.
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Artigo 21.°

Garantias do aluno
1 -No dmbito do processo disciplinar, o aluno tem direito a:
a) Ser ouvido e apresentar a sua versao dos factos antes de qualquer decisao;
b) Ser tratado com respeito, imparcialidade e confidencialidade;
c) Ser acompanhado pelo Encarregado de Educacéo, se este assim o desejar;
d) Conhecer a fundamentacao da decisdo e a medida aplicada;

e) Apresentar reclamacéao ou pedido de revisdo, nos termos definidos pela Direcédo
Pedagégica.

2 - Nenhuma medida disciplinar podera ser aplicada sem que o aluno tenha tido

oportunidade de se pronunciar sobre os factos que lhe sdo imputados, salvo
recusa expressa de colaboracéo.

Artigo 22.°

Revisao e acompanhamento das medidas

1 - As medidas disciplinares aplicadas sdo objeto de acompanhamento pela
Direcéo Pedagodgica e pelas equipas educativas, de modo a avaliar a sua eficacia e
impacto no comportamento e integragao do aluno.

2 - A revisdo ou cessacao antecipada de uma medida pode ocorrer quando se
verifique evolugdo positiva do comportamento, mediante parecer favoravel do
Tutor de Turma e validacao pela Direcao Pedagdgica.

3-Aacaodisciplinar deve sempre concluir-se com uma reflexado final com o aluno,
preferencialmente em contexto de tutorias ou assembleia de turma, de modo a

transformar a experiéncia disciplinar em oportunidade de aprendizagem ética e
relacional.

SUBSECCAO IV
Disposicoes finais da acao disciplinar
Artigo 23.°

Prazos e prescricao
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1- O processo disciplinar deve serinstaurado no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds o
conhecimento dos factos, garantindo celeridade e eficacia educativa da
intervencéao.

2 - As medidas disciplinares devem ser aplicadas num prazo maximo de 10 dias
Uteis a contar da data de conclusdo da instrucdo do processo, salvo motivo
justificado devidamente registado.

3 - As ocorréncias disciplinares nao instruidas ou decididas no prazo de 60 dias
Uteis consideram-se prescritas, exceto quando a sua gravidade ou a existéncia de
processo judicial justifiquem prorrogacao determinada pela Direcao Pedagégica.

4 - O decurso do tempo, a evolugao positiva do comportamento e a reparacao
integral do dano podem justificar a extingdo antecipada da medida disciplinar, sob
parecer favoravel da Diregcao Pedagégica.

Artigo 24.°

Arquivo e conservacao dos registos

1 - Os registos das ocorréncias e das medidas disciplinares aplicadas integram o
processo individual do aluno e sao arquivados pela Secretaria Escolar, sob
supervisao da Diregcdo Pedagdgica.

2 - Os registos sao conservados pelo periodo legalmente exigido e apenas podem
ser consultados por pessoas devidamente autorizadas, no respeito pelas normas
de protecao de dados pessoais.

3 - O aluno e o seu Encarregado de Educacao podem solicitar, por escrito, copia
dos registos disciplinares, devendo a Direcdo garantir a sua entrega no prazo de 10
dias uteis, salvaguardando a confidencialidade de terceiros.

Artigo 25.°

Articulacao com a lei e o Estatuto do Aluno

1 - Em tudo o que nao se encontre expressamente regulado nesta Secg¢éo, aplica-
se o disposto no Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Lei n.° 51/2012, de 5 de
setembro, na sua redacado atualizada regulamentada, designadamente, pelo
Decreto-Lein.© 95/2025, de 14 de agosto).

2 - As normas constantes desta Seccao concretizam os principios e finalidades

previstos na legislacao referida no nimero anterior, adaptando-os a especificidade
pedagégica e organizacional do Colégio Efanor.
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3 - A acao disciplinar deve ser exercida em articulagdo com as estruturas de
orientacdo educativa e de apoio ao aluno, privilegiando sempre a dimenséo
formativa e preventiva da intervencgéo.

Artigo 26.°

Avaliagcao e melhoria continua

1- O regime disciplinar do Colégio Efanor é objeto de avaliagao e atualizagcao anual
pela Direcao Pedagdgica, em articulagcdo com as equipas educativas, tendo em
vista a melhoria continua das praticas e a adequacao as necessidades formativas
dos alunos.

2 - A revisdo das normas desta Seccdo é aprovada pela Entidade Titular, sob
proposta fundamentada da Diregcao Pedagégica, e divulgada a toda a comunidade
educativa pelos canais institucionais do Colégio.

3 - Compete a Diregcao Pedagdgica interpretar e clarificar quaisquer duvidas
relativas a aplicagao das disposigoes disciplinares constantes deste Regulamento
Interno.

SECCAOV

Direitos e Deveres do Pessoal e dos Pais/Encarregados de
Educacao

Artigo 27.°

Direitos do pessoal docente

1 - Sem prejuizo das disposicoes constantes do contrato de trabalho, sdo direitos
dos educadores e professores do Colégio Efanor os que decorrem dos principios
orientadores, das finalidades e do quadro de valores de referéncia que enformam
o Projeto Educativo e o presente Regulamento Interno, bem como os previstos no
Estatuto da Carreira Docente e nos Perfis Gerais e Especificos de Desempenho
Profissional do Educador de Infancia e do Professor do Ensino Basico, aprovados
pelos Decretos-Lei n.© 240/2001 e n.© 241/2001, de 30 de agosto.

2 - Sao, designadamente, direitos dos docentes:

a) Ser tratados com respeito e cordialidade por todos os membros da comunidade
educativa;

b) Exercer livremente a sua autonomia profissional, nomeadamente na selegcao de

metodologias e atividades pedagdgicas, desde que coerentes com os objetivos do
Projeto Educativo e do Regulamento Interno;
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c) Ter acesso aos recursos materiais e as instalagdes do Colégio necessarios ao
exercicio da docéncia, de acordo com os regulamentos de utilizagao respetivos;

d) Ser apoiados, no ambito curricular e pedagégico, pelos responsaveis das
equipas educativas a que pertencem;

e) Participar nas atividades e iniciativas do Colégio relacionadas com a
concretizacdo do Plano Anual de Atividades;

g) Ter acesso a oportunidades de valorizacdo e desenvolvimento profissional,
designadamente a formacao continua que responda as necessidades identificadas

no ambito do Projeto Educativo e do Projeto Curricular;

h) Ter acesso a informacao relevante sobre o seu enquadramento e
desenvolvimento profissional;

i) Ser avaliados de forma justa, objetiva e transparente.
Artigo 28.°

Deveres do pessoal docente
1 - Sao deveres dos educadores e professores do Colégio Efanor:

a) Respeitar e tratar com cordialidade todos os elementos da comunidade
educativa;

b) Ser assiduos e pontuais;

c) Enquadrar a sua acao pedagdgica nos objetivos e valores do Projeto Educativo e
nas normas do presente Regulamento Interno;

d) Ser modelo relacional e de atuacao para os alunos, pautando-se pelos valores
do Colégio;

e) Reconhecer e valorizar pedagogicamente as diferengas pessoais e culturais dos
alunos e dos demais membros da comunidade, contribuindo para combater
qualquer forma de exclusao ou discriminagéo;

f) Colaborar positivamente no desenvolvimento do Projeto Educativo,
apresentando propostas para o Plano Anual de Atividades e para a melhoria das
praticas e regulamentos internos;

g) Cumprir, com zelo e diligéncia, todas as obrigacdes inerentes a sua condigcéao

profissional, tanto as contratuais como as decorrentes da integragcdo nas
estruturas pedagégicas e organizacionais;
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h) Cumprir as orientacdes da Direcao e dos seus coordenadores diretos;
i) Participar de forma construtiva e colaborativa em todas as equipas educativas ou
de projeto, bem como nas reunides convocadas ou calendarizadas no ambito do

regimento de funcionamento das mesmas;

j) Registar eletronicamente sumarios e assiduidade dos alunos das turmas sob sua
responsabilidade;

k) Utilizar a plataforma de informacao e comunicacao pedagégica institucional
para o registo de atividades, planificagcbes e comunicagcdes com os encarregados

de educacéo;

) Comunicar antecipadamente a Direcdo ou Coordenacdo quaisquer
impedimentos previsiveis e respetiva duragao;

m) Garantir planificacdes alternativas para ocupacao util dos alunos em caso de
auséncia;

n) Manter comunicagdo oportuna e regular com o0s pais e encarregados de
educacao, realizando atendimentos em horarios definidos;

0) Cumprir integralmente o horéario de trabalho letivo e nao letivo, incluindo
reunides, atendimentos e atividades de coordenagao pedagdgica;

p) Utilizar o uniforme profissional, sempre que a Direcao do Colégio determine o

seu caracter obrigatério, especialmente na Educacao de Infancia ou em servigos
que o justifiquem.

Artigo 29.°

Direitos do pessoal nao docente
1 - Sem prejuizo das disposicoes legais e contratuais aplicaveis, sao direitos dos
colaboradores nao docentes do Colégio Efanor os que decorrem dos principios e
valores definidos no Projeto Educativo e no presente Regulamento Interno.

2 - S40, nomeadamente, direitos do pessoal ndo docente:

a) Ser tratados com respeito e cordialidade por todos os membros da comunidade
escolar;

b) Exercer as suas funcdes em condicbes adequadas de higiene, seguranca e
dignidade profissional;

c) Dispor de instalagdes préprias e devidamente equipadas;
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d) Ser ouvidos e informados sobre as questoes relacionadas com o seu exercicio
profissional, incluindo oportunidades de formacao;

e) Contribuir, com sugestdes e propostas, para a melhoria do funcionamento e
desenvolvimento do Projeto Educativo;

g) Ter acesso a oportunidades de valorizagdo e desenvolvimento profissional,
designadamente a formacao continua adequada as suas fungoes;

h) Ser avaliados de forma justa, objetiva e transparente.
Artigo 30.°

Deveres do pessoal hao docente
1-Sao deveres do pessoal ndo docente:
a) Tratar com respeito e cordialidade todos os membros da comunidade escolar;

b) Ser carinhoso, atento e vigilante com todas as criangas, contribuindo para o seu
bem-estar e desenvolvimento harmonioso;

c) Ser modelo relacional e de conduta, agindo de acordo com os valores e
principios do Colégio;

d) Respeitar e valorizar as diferencas pessoais e culturais de todos os membros da
comunidade educativa, colaborando na prevencgao de qualquer forma de excluséo
ou discriminagéo;

e) Contribuir para o bom ambiente de trabalho, demonstrando espirito de equipa,
disponibilidade e cooperagcdo com educadores, professores e demais

colaboradores;

f) Participar nas agdes de formagao continua consideradas necessarias a melhoria
do seu desempenho profissional;

g) Zelar pelas instalagdes e equipamentos sob sua responsabilidade, assegurando
a sua conservacgao, higiene e seguranca;

h) Usar o uniforme profissional em todos os momentos do exercicio das suas
funcdes;

i) Ser assiduos e pontuais no cumprimento das suas obrigacoes.

24



CAPITULO Il SECCAO V

Artigo 31.°

Compromisso dos pais e encarregados de educacao com
o Projeto Educativo

1 - Arelagao de confianga e de proximidade entre o Colégio Efanor e as familias
constitui um eixo fundamental do seu Projeto Educativo.

2 - Esta relagao formaliza-se através de um conjunto de compromissos que cada
familia assume a partir do momento da matricula, designadamente:

a) A corresponsabilizacao educativa, baseada na convergéncia de obijetivos, na
concertacao de atitudes e na confianga mutua;

b) O estabelecimento de uma ponte entre a pratica educativa do Colégio e o
ambiente familiar;

c) A comunicacao bidirecional, através de correio eletrénico ou plataformas
institucionais, de toda a informacéao relevante sobre os educandos;

d) A participagao em contactos presenciais peridodicos ou sempre que convocados;
e) Garantir que os alunos trazem o material obrigatério e o uniforme, quando
aplicavel, aceitando explicitamente que, ao terceiro incumprimento, seja entregue

ao aluno a pecade uniforme em falta e debitada na conta do aluno, no final do més;

f) Na Educacéao de Infadncia e no 1.° Ciclo, assegurar o registo de entrada das
criancas através da plataforma digital do Colégio;

g) Garantir que os alunos nao transportam dispositivos eletronicos
(nomeadamente telemoéveis ou smartphones) exceto quando expressamente

autorizados para fins pedagégicos, de acordo com o previsto neste Regulamento;

h) Acompanhar a comunicacio permanente sobre o desenvolvimento do projeto
curricular de turma e do plano anual de atividades;

i) Participar ativamente nas iniciativas da Associacdo de Pais e nas atividades
promovidas pelo Colégio;

j) Disponibilizar-se para assumir ou colaborar nas fungcdes de Representante de
Turma;

k) Colaborar em inquéritos, sugestoes, livro de reclamagdes e outros instrumentos
de avaliagao interna;

) Promover ou participar em atividades conjuntas que contribuam para o Plano
Anual de Atividades do Colégio.
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CAPITULO I
MODELO ORGANIZATIVO
SECGAO|
Titularidade
Artigo 32.°

Entidade Titular

1 - A Entidade Titular do Colégio Efanor é a Fundacao Belmiro de Azevedo.
2 - Compete a Administragdo da Fundacao Belmiro de Azevedo:

a) Definir a visdo e a missdo do Colégio, nomeadamente no que respeita a cultura
organizacional, aos valores institucionais e a estratégia para a sua concretizacao;

b) Aprovar o Projeto Educativo do Colégio, o Plano de Negbcios e as orientacoes
gerais relativas ao seu funcionamento;

c) Aprovar o Orcamento Anual e o Plano de Atividades, devendo o Orgamento
incluir o organigrama do pessoal do Colégio e identificar as necessidades de
contratagdo de pessoal docente e ndo docente no respetivo ano letivo;

d) Assegurar os investimentos necessarios ao normal funcionamento do Colégio;

e) Aprovar o Relatério Anual de Atividades e as contas anuais do Colégio, bem como
apreciar relatérios intercalares de atividades;

f) Aprovar o Regulamento Interno do Colégio e as respetivas alteracoes;

g) Decidir sobre o modelo organizativo do Colégio, os seus 6rgaos e a respetiva
composicao;

h) Aprovar toda e qualquer medida de caracter excecional, incluindo desvios
orgamentais ou alteragdes ao Plano de Atividades, bem como todas as que possam
ter impacto na reputacdo da Fundagao Belmiro de Azevedo;

i) Assegurar o cumprimento de todas as obrigacdes decorrentes do Estatuto do

Ensino Particular e Cooperativo de nivel ndo superior, nos termos do Decreto-Lei
n.©152/2013, de 4 de novembro;
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j) Definir as politicas de compensacao, avaliagcdo de desempenho, promocgéo de
talento e formacgcao, bem como aprovar qualquer despedimento com justa causa
ou acordo de revogacao de contrato de trabalho;

k) Representar o Colégio em todos os assuntos de natureza administrativa e
financeira;

l) Assegurar a divulgagao publica do Projeto Educativo, das condigdes de ensino e
dos resultados académicos obtidos pelo Colégio, nomeadamente nas provas e
exames nacionais, bem como garantir a transparéncia das informacoes relevantes

para uma escolha informada das familias e dos alunos;

m) Manter os registos escolares dos alunos em condi¢gdes de autenticidade e
seguranga;

n) Designar representantes da Fundacdo Belmiro de Azevedo para efeitos do
disposto no n.®° 2 do artigo 38.° do Estatuto do Ensino Particular e Cooperativo;

0) Fixar a remuneracdo dos membros da Diregdo.
SECCAOII
Orgaos de Direcao
Artigo 33.°
Direcao
1 - A Direcado do Colégio é um 6rgao colegial constituido pelo Diretor do Colégio e
por outros membros nomeados pela Administragcdo da Fundacdo Belmiro de

Azevedo, a qual compete igualmente designar o respetivo Presidente.

2 - A Administragcao da Fundacao Belmiro de Azevedo pode, a qualquer momento,
substituir qualquer dos membros da Direcéao.

3 - A Direcao reune, ordinariamente, com periodicidade mensal, devendo ser
lavrada ata que registe o teor das deliberagcdes tomadas.

4 - Compete a Direcao do Colégio:

a) Assegurar a gestao corrente do Colégio, em conformidade com o Orgamento e o
Plano de Atividades aprovados;

b) Propor orientagbes gerais e metas de desenvolvimento a médio prazo, para
aprovacao pela Administracdo da Fundacéo Belmiro de Azevedo;
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c) Elaborar e submeter a aprovagao da Administragdo o Orcamento Anual e o Plano
de Atividades;

d) Submeter a apreciacao da Administragao toda e qualquer medida de caracter
excecional, incluindo desvios orgamentais ou alteragdes ao Plano de Atividades,
bem como acdes suscetiveis de afetar a reputacao da Fundagado Belmiro de
Azevedo;

e) Elaborar o Relatério Anual de Atividades e os relatérios intercalares de prestacao
de contas, para apreciacao e aprovacéao pela Administracao;

f) Propor a Administracdo os investimentos necessarios a manutencao da
qualidade e do nivel de exceléncia do Colégio;

g) Propor alteragdes ao Regulamento Interno para aprovagao pela Administragéo
da Fundacao Belmiro de Azevedo;

h) Propor a Administracao a candidatura do Colégio a fundos comunitarios ou a
outros mecanismos de financiamento que promovam a concretizagdo dos
objetivos do Projeto Educativo;

i) Assegurar a correta aplicacado dos subsidios, créditos e apoios concedidos ao
Colégio, em conformidade com o Orgamento e o Plano de Atividades aprovados;

j) Decidir, nos termos do presente Regulamento, sobre a aplicacdo das medidas
sancionatorias previstas.

6 - A Direcao do Colégio apenas pode reunir validamente se estiverem presentes
ou representados todos os seus membros, sendo as deliberacdes tomadas por
maioria de dois tercos (2/3) dos votos.

7 - Caso nao seja possivel reunir o quérum definido no numero anterior, a matéria
em questdo deve ser remetida a deliberacdo da Administracdo da Fundacéao
Belmiro de Azevedo.

8 - Qualguer membro da Diregao pode fazer-se representar numa reuniao por outro
membro, mediante carta que indique expressamente o dia e hora da reuniao, a qual

sera arquivada.

9 - A Direcao deve enviar a Administracdo da Fundag¢ao Belmiro de Azevedo um
sumario de todas as decisdes tomadas.

Artigo 34.°

Diretor
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1 - O Diretor do Colégio € nomeado pela Administracao da Fundagao Belmiro de
Azevedo e assegura a gestao corrente do Colégio, em articulagcdo com a Direcao,
exercendo igualmente as fungdes de Diretor Pedagogico, nos termos dos artigos
40.° e 41.° do Estatuto do Ensino Particular e Cooperativo.

2 - Compete, nomeadamente, ao Diretor:
a) Assegurar a aplicacdo da organizacdo administrativa e das condi¢bes de
funcionamento do Colégio, em conformidade com o disposto no Orgamento e

Plano de Atividades aprovados;

b) Dirigir os processos de contratacao e gerir o pessoal docente e ndo docente, de
acordo com as orientacgdes e previsdes orgamentais aprovadas;

c) Gerir espacos, instalagdes e equipamentos do Colégio;

d) Assegurar a divulgacao publica do Projeto Educativo, das condi¢des de ensino e
dos resultados académicos obtidos, nomeadamente nas provas e exames
nacionais, bem como divulgar as informacdes necessarias a uma escolha

informada por parte das familias e alunos;

e) Manter os registos escolares dos alunos em condi¢gdes de autenticidade,
seguranca e confidencialidade;

f) Propor a Diregéo a candidatura do Colégio a fundos comunitarios ou outros, de
forma a promover a concretizagdo dos objetivos do Projeto Educativo.

3 - Na qualidade de Diretor Pedagégico, compete-lhe, nos termos do artigo 41.° do
Estatuto do Ensino Particular e Cooperativo:

a) Representar o Colégio junto do Ministério da Educagcado e do Ministério do
Trabalho e da Segurancga Social em todos os assuntos de natureza pedagdgica;

b) Participar, juntamente com a Diregdo, na definicdo do Projeto Educativo a
submeter a aprovacao da Entidade Titular;

c) Aprovar, em coeréncia com o Projeto Educativo, o Projeto Curricular do Colégio,
definindo e fundamentando as opgdes que integram a sua oferta formativa e as

suas linhas de acao estratégica;

d) Promover o cumprimento das orientacbes e diretrizes emanadas pelas
entidades competentes;

e) Implementar e promover a articulacdo vertical e horizontal das atividades dos
professores das diferentes areas curriculares e equipas educativas;

f) Implementar mecanismos de comunicagao e proximidade com as familias;
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g) Zelar pela atualizagdo e cumprimento do Regulamento Interno;

h) Convocar e presidir as reunidoes do Conselho de Coordenacéo e demais 6érgaos
pedagégicos;

i) Definir o perfil de competéncias cientificas, técnicas, profissionais e humanas
exigido ao pessoal docente e ndo docente com fungdes pedagdgicas;

j) Escolher e nomear os tutores de turma;

k) Escolher e nomear, ouvidas as equipas respetivas, os coordenadores de nivel e
ciclo, delegados de disciplina e coordenadores de equipa educativa;

l) Exercer o poder hierarquico relativo ao pessoal docente e demais colaboradores
com funcgdes educativas;

m) Proceder a admisséao de alunos, nos termos do previsto no art. 63.9;

n) Exercer a acado disciplinar relativa aos alunos, nos termos previstos neste
Regulamento;

o) Definir o plano anual de formagao continua de docentes e demais agentes
educativos, e implementar mecanismos de avaliacdo de desempenho e promocéo
do talento, em consonancia com as politicas definidas pela Administragcdo da
Fundacao Belmiro de Azevedo;

p) Supervisionar os processos de avaliagcdo de alunos, garantindo a aplicagéo justa
e equitativa dos critérios estabelecidos;

q) Zelar pela qualidade do ensino e pela monitorizagao e controlo dos processos de
ensino e aprendizagem.

SECCAOIII

Orgaos e Estruturas de Coordenacéo e Supervisao
Pedagodgica

Artigo 35.°

Principios gerais

1 - A acado educativa do Colégio Efanor assenta numa visdo humanista da
educacéo, que reconhece a escola como uma comunidade de aprendizagem, de
partilha e de desenvolvimento integral.
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2 - O processo de ensino e aprendizagem, em todos os niveis de ensino, realiza-se
sob a orientacao do Diretor Pedagdgico e da Direcao, tendo como propdsito a
concretizacao coerente e integrada do Projeto Educativo e do Projeto Curricular do
Colégio.

3 - O modelo de gestao pedagdgica e curricular estrutura-se segundo uma légica
de lideranca colaborativa e corresponsavel, orientada pelo propésito comum de
garantir o sucesso e o desenvolvimento de cada aluno e o crescimento profissional
de todos os educadores e assenta em diferentes niveis de coordenacdo e
articulacéo, organizados hierarquicamente do seguinte modo:

a) Orientacao geral e reflexdo partilhada, assegurada pelo Conselho Pedagoégico,
presidido pelo Diretor Pedagdgico;

b) Coordenacgéao operacional, garantida pelo Conselho de Coordenadores, sob a
orientacao do Diretor Pedagégico;

c) Coordenacao e articulagao vertical, assegurada pelos Coordenadores de Nivel,
Coordenadores de Ciclo e Delegados de Disciplina;

d) Coordenacao e articulagdo horizontal, concretizada através das Equipas
Educativas e dos Coordenadores de Ano.

4 - O trabalho dos 6rgaos de coordenagao e supervisdo pedagogica, nos diversos
niveis, tem caracter intencional e sistémico, visando garantir:

a) A coeréncia entre as praticas pedagdgicas e os valores do Projeto Educativo;
b) A continuidade das aprendizagens e o desenvolvimento global dos alunos;

c) A articulacéo entre ciclos e niveis de ensino, hum percurso educativo integrado
e harmonioso;

d) Aqualidade, ainovacgao e o desenvolvimento continuo das praticas pedagoégicas;
e) Apromocao de uma cultura de reflexdo, colaboracéo e partilha profissional.

5 - A acdo coordenada de todos os o6rgdos pedagdgicos visa assegurar a
convergéncia entre lideranga, missdo e pratica, consolidando uma cultura

institucional de exigéncia, pertenga e compromisso ético com a educagédo e com o
desenvolvimento integral de cada crianca e jovem.

Artigo 36.°

Conselho Pedagédgico
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1- 0O Conselho Pedagégico é o 6rgao de orientagao estratégica, reflexao partilhada
e deliberacao pedagégica do Colégio Efanor, assegurando a coeréncia global da
acao educativa com os valores, a missao e as finalidades do Projeto Educativo.

2 - O Conselho Pedagoégico é presidido pelo Diretor Pedagogico e integra:

a) Todos os membros do Conselho de Coordenadores;

b) Todos os Delegados de Disciplina;

c) Os Responsaveis por Projetos Estruturantes do Colégio;

d) Outros membros da comunidade educativa que o Diretor Pedagégico considere
pertinentes, em fungao da natureza das matérias em apreciagao.

3 - O Conselho Pedagogico constitui-se como espago de participacao alargada,
reflexao critica e aprendizagem organizacional, promovendo o debate, a inovacao
e a construgao coletiva das orientagdes pedagdgicas e estratégicas do Colégio.

4 - Compete ao Conselho Pedagégico:

a) Pronunciar-se sobre as grandes orientacoes pedagégicas e curriculares do
Colégio;

b) Aprovar as propostas de Projeto Educativo, o Projeto Curricular e o Plano Anual
de Atividades, bem como as respetivas revisdes;

c) Emitir parecer sobre o Regulamento Interno e suas alteragdes;

d) Definir principios gerais de avaliacdo das aprendizagens e dos processos
educativos;

e) Pronunciar-se os planos de formagdo continua e de desenvolvimento
profissional dos docentes e técnicos;

f) Analisar os resultados pedagdgicos e educativos, propondo medidas de melhoria
e inovacéao;

g) Promover a articulagcao entre os niveis e ciclos de ensino, garantindo a coeréncia
curricular e metodoldgica;

h) Fomentar uma cultura de colaboragéo, investigacao e inovacéo pedagogica;

i) Apreciar relatérios de autoavaliagcdo institucional e propor medidas de
aperfeicoamento;

j) Acompanhar e avaliar a concretizagao das orientagdes estratégicas do Colégio.
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5 - O Conselho Pedagégico relne ordinariamente uma vez por trimestre e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Diretor Pedagdégico ou a
requerimento de, pelo menos, um ter¢go dos seus membros.

6 - As deliberacbes sdo tomadas por consenso ou, ha sua falta, por maioria
simples, sendo registadas em ata e comunicadas a Direcdo e as estruturas
pedagégicas competentes.

7 - O Conselho Pedagédgico constitui o principal espaco de lideranca partilhada,
pensamento educativo e construcdo do propédsito coletivo do Colégio Efanor,

assegurando que a acao pedagdgica se desenvolve com unidade, qualidade e
sentido.

Artigo 37.°

Conselho de Coordenadores
1 - O Conselho de Coordenadores € o 6rgdo de coordenagao operacional e
acompanhamento regular da atividade pedagégica do Colégio Efanor, responsavel
pelaimplementacao das decisdes da Administracéo e da Direcéo e orientagdes do
Conselho Pedagédgico e pela articulagdo entre os diferentes niveis e estruturas
educativas.
2 - O Conselho de Coordenadores atua sob a orientacao do Diretor Pedagogico e
tem como missdo promover a coeréncia entre estratégia e pratica, garantindo a
unidade de critérios, a qualidade das praticas educativas e o desenvolvimento
profissional das equipas.
3 -0 Conselho de Coordenadores € presidido pelo Diretor e integra:
a) Os Coordenadores de Nivel;
b) Os Coordenadores de Ciclo e de Ano;
c) O Coordenador da Equipa de Comunicacgao e Projetos.
d) O Coordenador do Servico de Psicologia e Apoios Educativos;
e) O Coordenador de Operacgdes;
f) O Coordenador dos Assistentes Educativos.
4 - Podem ainda participar, por convite do Diretor Pedagégico, outros membros da
comunidade educativa ou especialistas externos, sempre que a natureza dos

temas o justificar.

5 - Compete ao Conselho de Coordenadores:
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a) Implementar as decisées da Administracdo e da Direcdo e as orientacdes do
Conselho Pedagdégico;

b) Acompanhar a execucgao do Projeto Educativo, do Projeto Curricular e do Plano
Anual de Atividades;

c) Coordenar a planificagcdo e articulacdo entre niveis, ciclos e anos de
escolaridade;

d) Assegurar a coeréncia dos critérios e instrumentos de avaliacdo das
aprendizagens;

e) Promover o acompanhamento pedagdgico e a supervisao das equipas docentes;
f) Apoiar o trabalho dos Coordenadores de Nivel, Ciclo e Ano;
g) Acompanhar e analisar resultados escolares, propondo medidas de melhoria;

h) Promover a inovagao, o desenvolvimento profissional e a melhoria continua das
praticas;

i) Assegurar a comunicagao entre as estruturas pedagoégicas e a Direcao.

6 - O Conselho de Coordenadores relne ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Diretor Pedagégico.

7 - As decisbes e recomendagdes do Conselho de Coordenadores sao
comunicadas as estruturas educativas competentes e constituem referéncia para
a gestao pedagdgica e curricular do Colégio.

8 - O Conselho de Coordenadores constitui um nucleo de lideranga executiva,
colaborativa e reflexiva, assegurando a coeréncia entre missao, estratégia e pratica

e contribuindo para a construcao de uma cultura de melhoria continua,
corresponsabilidade e inovagao educativa no Colégio Efanor.

Artigo 38.°

Estrutura pedagodgica e organizacional
1 - A organizacao pedagdégica do Colégio Efanor estrutura-se por niveis de ensino,
ciclos e anos de escolaridade, assegurando a continuidade e a coeréncia do
percurso educativo desde a Creche até ao Ensino Secundario.

2 - Os niveis de ensino compreendem:

a) Educacéo de Infancia, integrando a Creche e o Pré-escolar;
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b) Escolaridade Inicial, abrangendo o 1.° € 0 2.° ciclo do ensino basico;

c) Escolaridade Intermédia, correspondente ao 3.° ciclo do ensino basico;

d) Ensino Secundario.

3 - A coordenacao pedagodgica e organizacional baseia-se numa lideranca
distribuida, colaborativa e corresponsavel, exercida através de diferentes
instancias e niveis de responsabilidade, que asseguram a articulagao entre

orientacéo estratégica, coordenagao operacional e acao educativa quotidiana.

4 - No exercicio das suas fungoes, estas instancias articulam-se de forma integrada
e hierarquizada do seguinte modo:

a) Orientacdo estratégica e reflexdo partilhada, assegurada pelo Conselho
Pedagégico, presidido pelo Diretor Pedagégico;

b) Coordenacao operacional e acompanhamento regular, garantida pelo Conselho
de Coordenadores, sob a orientagcao do Diretor Pedagégico;

c) Coordenacao e articulagao vertical, assegurada pelos Coordenadores de Nivel,
Coordenadores de Ciclo e Delegados de Disciplina;

d) Coordenacao e articulagado horizontal, concretizada através das Equipas
Educativas e dos Coordenadores de Ano;

e) Acompanhamento direto e relacional, assegurado pelas Educadoras,
Professores Titulares e Tutores de Turma.

5 - Esta estrutura organizacional visa garantir:

a) A coeréncia e a continuidade das aprendizagens;

b) A articulagéo vertical e horizontal entre todos os ciclos e niveis de ensino;

c) A comunicacgao eficaz entre as equipas pedagdgicas e a Direcao Pedagégica;
d) A gestdo integrada das dimensdes curricular, relacional e formativa;

e) O desenvolvimento profissional e a aprendizagem colaborativa dos docentes;

f) A concretizacao quotidiana dos principios e valores do Projeto Educativo.
Artigo 39.°

Principios da coordenacao e lideranca pedagdégica
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1 - A coordenacao € a lideranca pedagdégica no Colégio Efanor baseiam-se numa
concecao humanista, ética e relacional da educacao, que reconhece em cada
educador um agente de desenvolvimento pessoal, social e cultural.

2 - As liderangas pedagoégicas, exercidas em diferentes niveis da organizagcéao, tém
natureza intermédia, colaborativa e reflexiva, assumindo fun¢gdes de mediacao,
orientacdo e coesao das equipas, em estreita ligagado com a Direcao Pedagdgica e
com o propdsito educativo comum do Colégio.

3 - O exercicio da coordenacao pedagdgica assenta nos principios da liderancga
servidora e distribuida, da corresponsabilidade e da aprendizagem em
comunidade, concretizando-se através de atitudes e praticas que valorizam:

a) A escuta ativa e o dialogo construtivo;

b) O reconhecimento das pessoas e das suas contribui¢des;

c) Acooperacéo e o trabalho em equipa;

d) A confianca e o compromisso ético;

e) A autonomia profissional e a criatividade pedagodgica;

f) Areflexao sistematica sobre a pratica e o desenvolvimento profissional continuo.
4 - A lideranga pedagdgica visa promover, em todos os niveis da organizagao, a
coeréncia entre o Projeto Educativo, o Projeto Curricular e as praticas quotidianas,
assegurando que cada decisdo e agao contribui para:

a) O desenvolvimento integral dos alunos;

b) O crescimento pessoal e profissional dos educadores;

c) A qualidade e ainovagao das praticas de ensino e aprendizagem;

d) A consolidacao de uma cultura de pertenca, exigéncia e melhoria continua.
5-Em cada estrutura de coordenacéo, a lideranga exerce-se com intencionalidade
educativa e visado ética, sendo orientada para o servigo, a construcao do bem
comum e a promog¢ao de uma comunidade educativa justa, inclusiva e inspiradora.
6 - ADirecao Pedagdgica garante a coeréncia e o acompanhamento das liderancas

exercidas emtodos os niveis, assegurando que o seu exercicio se mantém alinhado
com os principios e valores fundadores do Colégio Efanor.
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Artigo 40.°

Coordenadores de Nivel e de Ciclo

1 - Os Coordenadores de Nivel e os Coordenadores de Ciclo sdo docentes com
funcodes de lideranca pedagdgica, estratégica e organizacional, responsaveis por
assegurar a coeréncia e a continuidade do processo educativo dentro de cada nivel
e ciclo de ensino.

2 - Os Coordenadores de Nivel garantem a orientagao pedagdégica e a articulacao
global de cada nivel de ensino, promovendo a convergéncia de principios, praticas
e objetivos entre as equipas, ciclos e anos que o integram.

3 - Nos niveis que abrangem mais do que um ciclo - Educacao de Infancia e
Escolaridade Inicial - podem existirtambém Coordenadores de Ciclo, responsaveis
pela lideranca pedagodgica especifica da Creche, do Pré-escolar, do 1.° Ciclo e do
2.9 Ciclo, em estreita articulagao com o respetivo Coordenador de Nivel.

4 — Os Coordenadores de Nivel e de Ciclo sdo nomeados pelo Diretor, ouvido o
Conselho de Coordenadores, de entre docentes que revelem competéncias de
lideranga pedagdgica, experiéncia profissional, capacidade de mediagao e
compromisso com os valores do Colégio Efanor.

5- Compete aos Coordenadores de Nivel:

a) Garantir a coeréncia pedagégica, curricular e metodoldgica entre os ciclos e
anos do respetivo nivel;

b) Supervisionar a implementacao do Projeto Educativo, do Projeto Curricular e do
Regulamento Interno no nivel que coordenam;

c) Promover a articulagao entre equipas, ciclos e servicos educativos;

d) Acompanhar o trabalho dos Coordenadores de Ciclo e de Ano, assegurando
coesao e convergéncia;

e) Fomentar a inovacao, a partilha de boas praticas e o desenvolvimento
profissional dos docentes;

f) Representar o nivel no Conselho de Coordenadores e participar ativamente no
Conselho Pedagdgico.

6 - Compete aos Coordenadores de Ciclo:

a) Liderar a planificacao, execucéao e avaliacao das praticas educativas no ciclo;
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b) Promover a coeréncia das estratégias pedagdgicas e a continuidade das
aprendizagens;

c) Apoiar o trabalho das Educadoras e Professores Titulares, garantindo a
articulaco vertical e horizontal entre equipas e turmas;

d) Estimular o trabalho colaborativo e a reflexdo partilhada sobre praticas e
resultados;

e) Colaborar com o Servico de Psicologia e Apoios Educativos na definicao e
acompanhamento de medidas de apoio;

f) Promover a comunicacgao regular e a cooperagao com as familias;

g) Representar o ciclo nas instdncias de coordenagao pedagdégica e no Conselho
de Coordenadores.

7 - Os Coordenadores de Nivel e de Ciclo reinem regularmente com as equipas
educativas e com a Direcdo Pedagégica, assegurando a comunicagdo, o
alinhamento e a coesao do trabalho pedagdégico desenvolvido nos respetivos niveis
e ciclos.

Artigo 41.°

Coordenadores de Ano e Equipas Educativas de Ano

1-Apartirdo 2.°ciclo do ensino basico, a coordenacao pedagdgica organiza-se em
torno das Equipas Educativas de Ano, estruturas de trabalho colaborativo e
corresponsavel que asseguram a coeréncia, a continuidade e a qualidade do
processo educativo ao nivel de cada ano de escolaridade.

2 - Cada Equipa Educativa é liderada por um Coordenador de Ano, docente com
fungdes de lideranga pedagdgica e organizacional, designado pelo Diretor apoés
auscultar o Conselho de Coordenadores, de entre professores que revelem
competéncias de coordenacao, espirito colaborativo e alinhamento com os
valores do Colégio Efanor.

3 - Compete ao Coordenador de Ano:

a) Liderar a Equipa Educativa, promovendo a corresponsabilidade e a reflexdo
partilhada;

b) Acompanhar o trabalho dos Tutores de Turma e dos docentes, garantindo a
coeréncia pedagdgica e a articulagdo curricular;

c) Supervisionar a planificagdo, a execugao e a avaliagdo das atividades letivas e
néo letivas do ano;
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d) Fomentar a cultura de cooperagao, inovacao e desenvolvimento profissional nas
equipas;

e) Acompanhar o progresso académico, social e emocional dos alunos, em
articulacdo com os Tutores de Turma e o Servigo de Psicologia e Apoios Educativos;

f) Garantir a aplicacdo das orientagbes pedagodgicas e dos critérios de avaliagao
definidos pelo Colégio;

g) Promover a comunicacgao entre os docentes, as familias e a Direcdo Pedagégica;

h) Representar o ano no Conselho de Coordenadores e participar nas reunides do
Conselho Pedagégico, quando convocado.

4 - Compete a Equipa Educativa de Ano:

a) Planificar, acompanhar e avaliar o processo de ensino e aprendizagem,
assegurando a coeréncia entre as disciplinas e areas curriculares;

b) Promover a articulacdo entre os diferentes docentes do ano, integrando
dimensdes académicas, pessoais e sociais da aprendizagem;

c) Identificar necessidades educativas e propor medidas de apoio e diferenciacéo
pedagégica;

d) Analisar os resultados de aprendizagem e propor estratégias de melhoria;

e) Colaborar com o Servigco de Psicologia e Apoios Educativos, com as familias e
com outras estruturas pedagogicas, garantindo um acompanhamento global dos
alunos;

f) Elaborar relatérios periédicos e planos de melhoria, a remeter ao Coordenador
de Ano e a Direcao Pedagogica;

g) Implementar, no d&mbito do ano, as orientagdes definidas pelo Conselho de
Coordenadores e pelo Conselho Pedagégico;

h) Constituir-se como uma comunidade de aprendizagem profissional,
promovendo a partilha de saberes, a reflexao sobre a pratica e o desenvolvimento
profissional dos seus membros, contribuindo para a inovagao pedagdgica e o
desenvolvimento continuo do Colégio.

5 - As Equipas Educativas de Ano sdo compostas pelos docentes que lecionam
predominantemente no mesmo ano de escolaridade, incluindo obrigatoriamente
os Tutores de Turma, podendo integrar outros professores ou técnicos que
acompanhem de forma regular o trabalho com os alunos.
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6 - As Equipas Educativas reinem semanalmente, de acordo com o calendario
definido pela Direcao Pedagdgica, devendo as reunides ser registadas em ata e
coordenadas pelo Coordenador de Ano.

7 - O exercicio das fungdes de Coordenacao de Ano e de participagao nas Equipas
Educativas concretiza uma lideranca pedagdgica servidora, colaborativa e
centrada nas pessoas, que promove a aprendizagem partilhada, o
desenvolvimento integral dos alunos e a melhoria continua da pratica docente no
Colégio Efanor.

Artigo 42.°

Educadoras, Professores Titulares e Tutores de Turma

1-As Educadoras, os Professores Titulares e os Tutores de Turma séo os principais
responsaveis pelo acompanhamento pessoal, académico e social dos alunos,
exercendo uma lideranca relacional e pedagdgica de proximidade, centrada no
cuidado, na orientacao e no desenvolvimento integral de cada crianga e jovem.

2 - No ambito das suas fungdes, competem-lhes assegurar a mediagao entre os
diferentes intervenientes do processo educativo - alunos, familias, docentes e
Direcdo Pedagodgica - promovendo a comunicagdo, a confiangca e a
corresponsabilidade educativa.

3 - Alideranca exercida por Educadoras, Professores Titulares e Tutores de Turma
tem natureza formativa, ética e relacional, sendo orientada pelos valores da
empatia, da escuta, da exigéncia e do servico, de acordo com o espirito e os
principios do Projeto Educativo do Colégio Efanor.

4 - No desempenho das suas fungdes, cabe em especial a cada um:

a) As Educadoras de Infancia e Professores Titulares (Educacéo de Infancia e 1.°
Ciclo):

i. Assegurar o acompanhamento global das criangas e alunos, promovendo o seu
desenvolvimento cognitivo, social, emocional e moral;

ii. Planificar, implementar e avaliar o trabalho pedagdgico em articulagcdo com os
restantes docentes e com a coordenacao de ciclo;

iii. Manter uma relagao de proximidade e confianca com as familias, promovendo
o dialogo e a corresponsabilidade educativa;

iv. Coordenar a observacao e o registo do progresso das aprendizagens e do bem-
estar das criancgas;

40



CAPITULO 1lI SECCAO Il

v. Promover praticas inclusivas e diferenciadas, assegurando o respeito pelo ritmo
e pelas necessidades de cada aluno.

b) Aos Tutores de Turma (do 2.° ciclo ao Ensino Secundario):

i. Acompanhar de forma sistematica o percurso académico, pessoal e social dos
alunos da sua turma;

ii. Promover um ambiente de convivéncia positiva, de respeito mutuo e de
responsabilidade partilhada;

iii. Dinamizar momentos de reflexdo e assembleias de turma, orientados para a
construgao de um espirito de grupo e de pertenga;

iv. Garantir a comunicacgao regular e transparente com as familias, assegurando o
acompanhamento das aprendizagens € do comportamento;

v. Mediar situagdes de conflito ou de risco, articulando com o Coordenador de Ano,
o Servico de Psicologia e Apoios Educativos e a Direcao Pedagdgica;

vi. Contribuir para a avaliacdo formativa e sumativa dos alunos, garantindo a
coeréncia dos critérios definidos pela Equipa Educativa de Ano;

vii. Promover, no grupo de alunos, atitudes de autonomia, responsabilidade e
solidariedade.

5 - As Educadoras, os Professores Titulares e os Tutores de Turma devem manter
uma comunicagao permanente com as familias, assegurando o seu envolvimento
ativo e informado no percurso educativo dos alunos e fortalecendo a relagao de
confianga que sustenta o projeto educativo do Colégio.

Artigo 43.°

Avaliacao e estruturas de acompanhamento pedagégico

1 - A avaliacao das aprendizagens e o acompanhamento dos alunos no Colégio
Efanor assentam em principios de coeréncia pedagdgica, corresponsabilidade e
reflexdo conjunta, constituindo momentos privilegiados de trabalho colaborativo e
desenvolvimento profissional.

2 - As estruturas de coordenacdo e acompanhamento do processo educativo
organizam-se do seguinte modo:

a) Conselhos de Docentes, nos niveis da Educacéao de Infancia e do 1.° Ciclo do
Ensino Basico;
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b) Equipas Educativas de Ano, a partir do 2.° Ciclo do Ensino Basico, assumindo as
fungdes de coordenagado, acompanhamento e avaliagao anteriormente atribuidas
aos Conselhos de Turma.

3-0s Conselhos de Docentes sao estruturas de planificagcdo, acompanhamento e
avaliacdo das praticas pedagogicas e educativas nos niveis de monodocéncia,
assegurando a articulacao entre educadoras e professores titulares, a coeréncia
curricular e a continuidade das aprendizagens.

4 - Compete aos Conselhos de Docentes:

a) Planificar e avaliar o trabalho educativo e curricular do ciclo;

b) Assegurar a coeréncia entre praticas, estratégias e critérios de avaliacao;

c) Promover a reflexao sobre as aprendizagens e o desenvolvimento integral das
criancgas e alunos;

d) Articular com a Coordenacéao de Ciclo e com a Direcao Pedagdgica as medidas
de melhoria e de apoio educativo;

e) Participar nos processos de autoavaliagéo e inovagao pedagégica do Colégio.

5 - As Equipas Educativas de Ano constituem o nucleo de coordenacgéo,
acompanhamento e avaliagcao pedagodgica dos niveis a partir do 2.° ciclo,
assegurando a coeréncia curricular, a continuidade das aprendizagens e a
articulacao entre docentes, alunos e familias.

6 - Compete as Equipas Educativas de Ano:

a) Planificar, acompanhar e avaliar o processo de ensino e aprendizagem,
assegurando a coeréncia entre as disciplinas e areas curriculares;

b) Promover a articulagdo entre docentes e a integracdo das dimensodes
académica, pessoal e social da aprendizagem;

c) Coordenar o processo de avaliagdo formativa e sumativa dos alunos, em
articulagcdo com o Coordenador de Ano e a Direcdo Pedagogica;

d) Identificar necessidades educativas e propor medidas de apoio e diferenciacéo
pedagégica;

e) Analisar resultados de aprendizagem e definir estratégias de melhoria;

f) Promover a comunicagao e a cooperagao entre os professores, os Tutores de
Turma e as familias;
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g) Contribuir para a inovacao pedagdgica e o desenvolvimento profissional dos
docentes, enquanto comunidade de aprendizagem.

7 - Para efeitos de avaliacado sumativa, as Equipas Educativas de Ano reunem na
sua composicio alargada, integrando todos os docentes das turmas do respetivo
ano de escolaridade, assegurando o cumprimento das disposi¢des legais em vigor
e a avaliagao global e equitativa dos alunos.

8 - As atas das reunidées das Equipas Educativas, em qualquer das suas
modalidades, devem refletir a analise critica das aprendizagens e das estratégias
implementadas, sendo remetidas ao Coordenador de Ano € acompanhadas pela
Direcao Pedagégica.

Artigo 44.°

Delegados de Disciplina

1 - Os Delegados de Disciplina sdo docentes com responsabilidade pela
coordenagao pedagdgica, cientifica e didatica das respetivas areas curriculares,
assegurando a qualidade, a coeréncia e a articulagado do ensino em alinhamento
com as orientagdes decorrentes do curriculo nacional, o Projeto Educativo e o
Projeto Curricular do Colégio Efanor.

2 - Os Delegados de Disciplina sdo nomeados pelo Diretor, sob proposta da
Direcao Pedagégica, de entre professores que revelem experiéncia, competéncia
cientifica, capacidade de lideranca colaborativa e compromisso com a inovacao
educativa.

3 - Compete aos Delegados de Disciplina:

a) Zelar pela qualidade do ensino e da aprendizagem na respetiva area cientifica,
garantindo o cumprimento das orientacoes decorrentes do curriculo nacional;

b) Promover a articulagdo curricular vertical e horizontal, garantindo a
continuidade e progressao das aprendizagens entre turmas, anos e ciclos;

c) Coordenar o planeamento anual e a definicdo de critérios comuns de avaliagao
da disciplina;

d) Fomentar a partilha de metodologias, estratégias e recursos pedagégicos,
promovendo a inovacao e o trabalho colaborativo entre docentes;

e) Acompanhar a elaboragao, coeréncia e adequag¢ado dos instrumentos de

avaliagdo, assegurando a sua conformidade com as orientagdes do Conselho
Pedagégico;
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f) Participar na analise de resultados e na definicdo de medidas de melhoria das
aprendizagens;

g) Colaborar com os Coordenadores de Ano, de Ciclo e de Nivel, e com o Servigo
de Psicologia e Apoios Educativos, em matérias de apoio a aprendizagem,
diferenciacao pedagogica e desenvolvimento curricular;

h) Identificar necessidades de formacdo e propor agdes de desenvolvimento
profissional para os docentes da disciplina;

i) Elaborar e apresentar relatdrios periddicos sobre o trabalho da disciplina,
contendo balanco de praticas, resultados, necessidades formativas e propostas
de melhoria;

j) Representar a area disciplinar nas reunidoes do Conselho Pedagdgico, sempre que
convocado, e colaborarcom o Conselho de Coordenadores naimplementacao das
orientagdes pedagdgicas.

4 - As reunides de disciplina realizam-se com a periodicidade definida pela Diregéo
Pedagégica e sdo coordenadas pelo Delegado de Disciplina, devendo as atas
refletir o acompanhamento do trabalho pedagdgico, a andlise de resultados e as
medidas de melhoria propostas.

5 - O exercicio das fungdes de Delegado de Disciplina constitui uma forma de
lideranga pedagdgica e cientifica colaborativa, orientada para a qualidade, a
inovagao e o desenvolvimento profissional, contribuindo para o fortalecimento da
cultura de exceléncia e de aprendizagem continua do Colégio Efanor.

SECCAO IV
Estruturas de Complemento Educativo e de Apoio
Artigo 45.°
Principios gerais

1 - As Estruturas de Complemento Educativo e de Apoio integram, no dmbito
organizacional do Colégio Efanor, o conjunto de servigos e equipas educativas e
operacionais que colaboram com o Diretor e com as Coordenac¢des de Nivel,
contribuindo para a concretizagao do Projeto Educativo e para o desenvolvimento
integral dos alunos, através do reforgco das aprendizagens, do apoio especializado

e da qualidade dos servigos prestados a comunidade educativa.

2 - Estas estruturas agrupam-se em duas areas de natureza distinta, mas
complementar:

44



CAPITULO 1lI SECCAO IV

a) Estruturas de Complemento Educativo, que integram equipas e projetos com
uma missao predominantemente educativa e formativa, incluindo:

i. O Servico de Psicologia e Apoios Educativos (SPAE), responsavel pelo
desenvolvimento de acdes e projetos de promocgédo e intervencdo na area da
psicologia educativa e da intervencdo psicopedagdgica, bem como pela
coordenacéo dos apoios educativos especializados e do Programa PAE — Perfil do
Aluno Efanor, contribuindo para o bem-estar e o desenvolvimento pessoal, social
e académico dos alunos;

ii. A Coordenacdo de Comunicacido e Projetos, responsavel pela gestdo e
coordenagdo da imagem e da comunicagao institucional do Colégio,
designadamente em suportes digitais, pela articulagdo com outras instituicdes e
entidades externas, e pela coordenacdo geral de projetos educativos e formativos
que reforcam a formacéao global dos alunos e a concretizacdo do Projeto Educativo,
nomeadamente o Programa Efanor+ (Responsabilidade Social), os Projetos
Desportivos, as Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC’s) e outros projetos
formativos de &mbito educativo e comunitario;

iii. As Bibliotecas e Centros de Recursos (BEfanor e CER) e os Apoios ao Estudo,
enquanto estruturas de reforco educativo e de acompanhamento das
aprendizagens, dependentes das Coordenagdes de Nivel e integradas na rede
pedagégica de cada polo.

b) Estruturas de Apoio Operacional, responsaveis pela gestdo funcional,
administrativa e logistica do Colégio, assegurando a qualidade, seguranca e
eficiéncia do seu funcionamento, organizando-se em trés grandes areas:

i. Servicos Administrativos e Recursos Humanos, que asseguram a gestao
administrativa, financeira e de pessoal;

ii. Instalagdes, Equipamentos e Tecnologias, que garantem a manutencgao,
conservacgao, seguranga e inovagao técnica dos espagos, recursos e sistemas
informaticos;

iii. Servicos e Estruturas de Apoio, que abrangem os Assistentes Educativos, os
Servicos de Refeitdrio e Cafetaria, Portaria e Rececéao, Limpeza e outras estruturas

de suporte a vida escolar e comunitaria.

3 - Estas estruturas atuam sob a orientacdo do Diretor e em articulagdo com as
Coordenacdes de Nivel, assegurando:

a) A coeréncia e a complementaridade entre a acado educativa e a gestao
operacional,;

b) A articulagao eficaz entre as equipas técnicas, pedagdgicas e administrativas;
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c) A implementacao de propostas e projetos, comuns a todos os alunos ou de
adesao facultativa, que reforcam o desenvolvimento de competéncias e a
formacéao global dos alunos, em linha com o Projeto Educativo;

d) A promogao da qualidade, da inovacéo, da sustentabilidade e do bem-estar da
comunidade educativa;

e) A concretizagao das finalidades, principios e valores do Projeto Educativo do
Colégio Efanor.

Artigo 46.°

Coordenacao de Equipas

1-ACoordenacgédo de Equipas abrange as estruturas de Complemento Educativo e
as Estruturas de Apoio Operacional, garantindo a coeréncia, a articulagéo e a
eficacia da agao desenvolvida pelas diferentes areas do Colégio Efanor.

2 - As fungdes de coordenacgao sao asseguradas por trés coordenacgoes de nivel
institucional, designadas pelo Diretor:

a) A Coordenacdo do Servico de Psicologia e Apoios Educativos (SPAE),
responsavel pela intervengdo psicopedagogica, pelos apoios educativos
especializados e pela promog¢éo do bem-estar e da incluséo escolar;

b) A Coordenacao de Comunicagao e Projetos, responsavel pela gestdo daimagem
e comunicacao institucional e pela coordenacéo geral dos projetos educativos e
formativos do Colégio;

c) A Coordenacao de Operacgodes, responsavel pela gestao funcional, logistica e
administrativa, assegurando o apoio técnico e organizacional ao funcionamento do
Colégio.

3 - As funcdes de coordenacdo compreendem trés dimensdes de atuacéo
interdependentes:

a) A orientacao pedagodgica e formativa, assegurada pelas coordenacbes das
Estruturas de Complemento Educativo, em articulagcao com as Coordenacoes de
Nivel;

b) A gestao funcional e logistica, assegurada pela Coordenacao de Operagdes, que
integra as areas de administragao, instalagdes, tecnologias e servigos de apoio;

c) A lideranca organizacional e de equipa, orientada para o desenvolvimento

profissional, a corresponsabilidade e a melhoria continua do servico educativo e
institucional.
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4 - Compete, em geral, aos Coordenadores das Estruturas de Complemento
Educativo e de Apoio:

a) Orientar e acompanhar as equipas sob a sua responsabilidade, promovendo o
trabalho colaborativo e o cumprimento dos objetivos definidos;

b) Planificar, implementar e avaliar as atividades e projetos integrados no plano
anual de acao da respetiva estrutura;

c) Assegurar a execugao das orientagdes do Diretor e a articulacdo permanente
com as Coordenacodes de Nivel e com as restantes estruturas do Colégio;

d) Fomentar a comunicacao e o trabalho em rede entre as equipas pedagdgicas,
técnicas e operacionais;

e) Promover uma cultura de colaboracao, corresponsabilidade e servigo, centrada
no desenvolvimento humano e na qualidade educativa;

f) Elaborar relatérios de acompanhamento e avaliagdo das atividades
desenvolvidas e propor medidas de melhoria;

g) Representar a respetiva area nas reunides do Conselho de Coordenadores e em
outras instancias de trabalho institucional.

5-As Coordenacodes de Equipas reunem periodicamente com o Diretor, integrando

o Conselho de Coordenadores, o6rgao de articulacdo estratégica e de
acompanhamento da vida pedagdégica e organizacional do Colégio.

SUBSECCAO|
Estruturas de Complemento Educativo
Artigo 47.°

Servigo de Psicologia e Apoios Educativos (SPAE)

1- 0O Servigo de Psicologia e Apoios Educativos (SPAE) € uma estrutura de natureza
técnico-pedagdgica que tem por missdao apoiar a concretizacdo do Projeto
Educativo do Colégio Efanor, promovendo o desenvolvimento pessoal, social e
académico dos alunos e assegurando o apoio especializado a aprendizagem, a
inclusdo e ao bem-estar de toda a comunidade educativa.

2 — O SPAE atua de forma integrada em trés areas fundamentais:
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a) Promocao do desenvolvimento integral, através de acdes e projetos que
fortalecem competéncias pessoais, sociais e de cidadania, numa perspetiva de
prevencao e de educacgao para a saude e o bem-estar;

b) Apoio educativo especializado, dirigido a identificacdo, prevencao e resposta a
dificuldades de aprendizagem, de desenvolvimento ou de adaptacéo;

c) Consultoria e acompanhamento técnico-pedagdgico, em articulagdo com
docentes, equipas educativas, familias e servicos externos, favorecendo uma
intervencgéo partilhada e articulada.

3 - Integra-se no ambito do SPAE o Programa PAE — Perfil do Aluno Efanor, acéao
comum a todos os alunos e desenvolvida de forma sistematica e transversal ao
longo de toda a escolaridade basica e secundaria, com o objetivo de promover a
formacao global dos alunos e contribuir para a concretizacdo do PASEO - Perfildos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria e dos principios orientadores do Projeto
Educativo do Colégio Efanor. O PAE centra-se no desenvolvimento de
competéncias pessoais, sociais, éticas e de cidadania, favorecendo a
autorregulacao, o pensamento critico, a empatia, a responsabilidade social e a
participagdo ativa na comunidade.

4 - Compete especificamente ao SPAE:

a) Desenvolver atividades de caracter preventivo e proativo, orientadas para a
promocdo da educacdo e do desenvolvimento integral dos alunos, em
conformidade com o disposto no Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, relativo a
Educacéao Inclusiva, assegurando, no caso de alunos referenciados, o apoio
psicopedagégico especializado pelas docentes de Educacéao Especial.

b) Avaliar e intervir junto de criangcas com diferentes problematicas que afetam o
processo de ensino-aprendizagem, com vista a sua otimizacdo, auxiliando o
diagndstico e o encaminhamento externo, sempre que tal se justifique;

c) Desenvolver agcdes de intervencao psicopedagdgica e de promocao do bem-
estar e da saude psicoldgica dos alunos;

d) Apoiar os docentes e as equipas educativas na definicdo e implementacgao de
estratégias diferenciadas de ensino, acompanhamento e avaliagao;

e) Colaborar na orientacdo vocacional e no acompanhamento de percursos
educativos e profissionais dos alunos, em articulagcao com as familias;

f) Desenvolver programas e projetos de promogcao de competéncias pessoais,
sociais e de cidadania, em articulagdo com as Coordenacgotes de Nivel e outras

estruturas educativas;

g) Assegurar a protecéo e o cuidado de menores, garantindo a detegao, sinalizagao
e acompanhamento de situagdes de risco fisico, emocional, psicolégico ou social,
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em articulagdo com a Diregcdo e com as entidades competentes, no respeito pela
legislacao aplicavel e pelos principios de confidencialidade e ética profissional,;

h) Produzir relatérios, pareceres e orientagdes técnicas, assegurando a
confidencialidade e a protec&o de dados;

i) Promover a formacgao interna nas areas da psicologia, da intervengéo educativa e
da protecdo de menores e estabelecer parcerias com instituicdes externas para o
reforgco da qualidade e da inovacao pedagégica.

5 - O SPAE reporta diretamente ao Diretor, articulando-se com as Coordenagdes
de Nivel e colaborando transversalmente com todas as Equipas Educativas,
garantindo a coeréncia entre a intervencdo especializada e as praticas
pedagégicas.

6 - A sua atuacgao orienta-se por principios de prevengao, inclusao, ética, cuidado
e desenvolvimento integral, promovendo uma cultura escolar centrada no bem-
estar, na responsabilidade e na exceléncia educativa.

Artigo 48.°

Coordenacao de Comunicacao e Projetos

1 - A Coordenacao de Comunicacao e Projetos € uma estrutura de natureza
institucional e educativa, que tem por missao assegurar a coeréncia daimagem e
da comunicagao do Colégio Efanor, bem como enquadrar e coordenar projetos
educativos e formativos que contribuem para a concretizagéo do Projeto Educativo
e para a formacéo global dos alunos.

2 - Compete a Coordenacgao de Comunicacgéao e Projetos:

a) Gerir e garantir a coeréncia da imagem e da comunicacgao institucional do
Colégio, interna e externa, assegurando o alinhamento entre a estratégia
comunicacional, os valores e a identidade do Projeto Educativo;

b) Assegurar a gestao e dinamizacao da comunicacao digital, incluindo o website
institucional, as plataformas de comunicagcdo interna e as redes sociais,
garantindo rigor, clareza e responsabilidade ética na divulgacao de informacgao;

c) Promover e fortalecer a ligacdo do Colégio a comunidade educativa e ao meio
envolvente, assegurando uma comunicacao bidirecional, transparente e orientada
para a construcao de relagdes de confianga com alunos, familias, colaboradores e
parceiros externos;

d) Enquadrar, em articulagdo e apoio ao Diretor, os programas e projetos que
reforcam a formacéao integral dos alunos, nomeadamente:
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i. O Programa Efanor+, dedicado a responsabilidade social e cidadania ativa,
desenvolvido através de projetos de voluntariado, solidariedade, sustentabilidade
e ligagao a comunidade;

ii. Os Projetos Desportivos, que integram alunos do Colégio e atletas externos em
dindmicas competitivas e federadas, promovendo o desporto de exceléncia, a
ética desportiva e o0 espirito de equipa;

iii. As Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC’s) e outras iniciativas de
caracter educativo, cultural, artistico ou cientifico, que contribuem para o
desenvolvimento de competéncias complementares e para o reforgo do Perfil do
Aluno Efanor;

e) Garantir a articulacao entre estes projetos e as Coordenacdes de Nivel,
assegurando a coeréncia das praticas e a integracao das agdes educativas no
plano pedagégico global do Colégio;

f) Apoiar o Diretor na conceg¢do, planeamento e divulgacdo de iniciativas
estratégicas, campanhas institucionais e eventos educativos e comunitarios;

g) Desenvolver parcerias e protocolos com instituicbes culturais, cientificas,
sociais ou empresariais, potenciando o intercAmbio de experiéncias, o
alargamento da rede de colaboragéo e o enriquecimento da vida escolar;

h) Assegurar o cumprimento das normas legais e deontolégicas aplicaveis a
comunicagdo institucional e ao tratamento de imagem e dados pessoais,
garantindo a prote¢ao e a segurancga da informacéo;

i) Elaborar planos e relatérios anuais de comunicacéao e de atividades, avaliando o
impacto das acdes e propondo medidas de melhoria da presenca institucional e da
qualidade comunicacional do Colégio.

3 - A Coordenacao de Comunicacgao e Projetos reporta diretamente ao Diretor,
colaborando com as Coordenacdes de Nivel, o Servico de Psicologia e Apoios
Educativos e a Coordenagcdo de Operacdes, assegurando uma atuagado
transversal, integrada e coesa em toda a comunidade educativa.

Artigo 49.°

Biblioteca e Centro de Estudo e Recursos

1 - A Biblioteca e o Centro de Estudo e Recursos sdo estruturas educativas e
culturais que integram as componentes de biblioteca escolar, recursos multimédia
e recursos educativos, destinando-se a incentivar a pesquisa, o estudo, a leitura e
o desenvolvimento da literacia, bem como a promover a cultura, a criatividade e a
utilizacéo critica e responsavel das tecnologias.

50



CAPITULO 1lI SECCAO IV

2 - No Polo 1, o espago é designado por BEfanor — Biblioteca Efanor, em
homenagem ao professor primario Carlos da Silva Andrade, que foi professor do
Fundador, Eng.° Belmiro de Azevedo; e, no Polo 2, por CER - Centro de Estudo e
Recursos, assegurando a coeréncia entre a identidade dos dois espacos e a
diversidade das suas fungdes.

3 - A Biblioteca e o Centro de Estudo e Recursos desenvolvem um plano anual de
atividades, integrado no Plano Anual de Atividades do Colégio, que visa:

a) Estimular o gosto pela leitura e pela cultura, promovendo iniciativas dirigidas a
toda a comunidade educativa;

b) Apoiar o desenvolvimento curricular e as aprendizagens, disponibilizando
recursos e orientagdo aos alunos e docentes;

c) Fomentar a literacia informacional, digital e mediatica, promovendo o uso
critico, ético e criativo das tecnologias e das fontes de informacao;

d) Favorecer o estudo auténomo, a pesquisa e o trabalho colaborativo, através de
ambientes organizados e inspiradores;

e) Contribuir para a valorizacao da cultura e da memoaria do Colégio, promovendo
o conhecimento da sua histéria, identidade e legado educativo.

4 - A Biblioteca e o Centro de Estudo e Recursos sdo coordenados por docentes
designados pelo Diretor, integrando equipas de professores e assistentes
educativos responsaveis pelo acompanhamento e apoio aos alunos durante a sua
permanéncia nestes espacos.

5 - Estas estruturas funcionam sob a orientagcdo das Coordenacgdes de Nivel,
articulando-se com as Equipas Educativas e com o Servigo de Psicologia e Apoios
Educativos, de modo a assegurar a coeréncia entre o apoio pedagdégico, o reforgco
das aprendizagens e a promocao da leitura e da cultura.

6 - A Biblioteca e o Centros de Estudo e Recursos concretizam a missdo educativa

do Colégio Efanor, constituindo espagos de conhecimento, encontro e descoberta,
orientados para o desenvolvimento integral, a autonomia e o prazer de aprender.

Artigo 50.°

Apoio ao Estudo

1 - O Apoio ao Estudo constitui uma resposta educativa que visa apoiar os alunos
no desenvolvimento das aprendizagens, no reforco das competéncias e na
consolidagdao dos conteudos curriculares, promovendo habitos de trabalho,
autonomia, responsabilidade e sucesso escolar.
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2 — O Apoio ao Estudo materializa-se através de sessbes, que tém caracter
complementar ao trabalho letivo e podem assumir duas modalidades:

a) Sessdes de apoio de iniciativa docente, dinamizadas pelo professor titular de
turma, no 1.9 Ciclo do Ensino Basico, ou pelos professores das diferentes
disciplinas, a partir do 2.° Ciclo, destinadas a reforcar as aprendizagens e a
ultrapassar dificuldades pontuais dos alunos, sendo, neste caso, de frequéncia
gratuita, partindo da iniciativa dos docentes e integrando-se na sua acéo
pedagégica regular;

b) Sessbes de apoio de inscricao facultativa, de duragcdo prolongada, destinadas
ao acompanhamento do estudo, a consolidagdo das aprendizagens e ao
desenvolvimento de competéncias de organizagdo e autonomia, para alunos a
partir do 2.° Ciclo do Ensino Basico, sendo de adesao voluntaria e implicando o
pagamento de um valor por sessao, conforme o tarifario em vigor.

3 — No 2.° Ciclo do Ensino Basico e nos niveis seguintes, as Sessoes de Apoio ao
Estudo realizam-se em Grupos de Estudo, constituidos pelo minimo de um e
maximo de quatro alunos, sendo o seu funcionamento dependente da
disponibilidade dos professores do Colégio para a respetiva orientagao.

4 — As tarifas aplicaveis as Sessbdes de Apoio ao Estudo sado diferenciadas
conforme o numero de alunos por grupo, constando de tarifario préprio, tornado
publico no inicio de cada ano letivo.

5 — O planeamento, acompanhamento e supervisdo pedagodgica destas sessdes
sado da responsabilidade das Coordenacdes de Nivel, que asseguram a sua

articulacdo com as Equipas Educativas e o alinhamento com os objetivos
pedagégicos definidos para cada ciclo.

Artigo 51.°

Acolhimento e Prolongamento
1 - O Acolhimento e o Prolongamento constituem respostas educativas que
asseguram o acompanhamento das criancas e alunos nos periodos que
antecedem e se seguem ao horario letivo, garantindo a continuidade do cuidado e
da acao pedagégica do Colégio, num ambiente seguro, tranquilo e formativo.

2 - Estas respostas tém por finalidade:

a) Apoiar as familias na conciliacao dos horarios escolares com as suas
necessidades pessoais e profissionais;

b) Proporcionar um espago educativo complementar, que promova o equilibrio
entre tempos de aprendizagem, lazer e socializacao;
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c) Fomentar o desenvolvimento pessoal e social das criangas e alunos, reforgcando
a autonomia, a responsabilidade e o respeito pelas rotinas e pelos outros.

3 - As atividades realizadas no &mbito do Acolhimento e do Prolongamento podem
incluir momentos de leitura, expressao plastica, jogos cooperativos, atividades ao
ar livre e outras propostas de caracter ludico, cultural ou relacional, adequadas a
idade e ao contexto de cada grupo.

4 - Estas atividades sdo acompanhadas por Assistentes Educativos, sob a
orientagao pedagédgica das Coordenacdes de Nivel, que asseguram a qualidade
das propostas, a adequacao das praticas e o cumprimento das normas de
segurancga e bem-estar.

5 - O funcionamento do Acolhimento e do Prolongamento obedece aos horarios
definidos anualmente pelo Colégio, sendo as respetivas condi¢cdes de frequéncia,
inscricao e funcionamento comunicadas as familias no inicio de cada ano letivo.

SUBSECCAOIII
Estruturas de Apoio Operacional
Artigo 52.°

Coordenacao de Operacoes

1 - A Coordenacao de Operacdes constitui a estrutura responsavel pela gestao
funcional, logistica e administrativa do Colégio Efanor, assegurando o apoio
técnico e organizacional necessario ao bom funcionamento da vida escolar e a
concretizacdo das finalidades do Projeto Educativo.

2 - Compete a Coordenacdo de Operacdes garantir a qualidade, segurancga,
sustentabilidade e eficiéncia do funcionamento do Colégio, articulando-se de
forma permanente com as Coordenacdes de Nivel e com as restantes estruturas
educativas e de apoio.

3 - A Coordenacao de Operagdes organiza-se em trés grandes éareas de
intervencéo:

a) Servicos Administrativos e Recursos Humanos, responsaveis pela gestao
administrativa, financeira e de pessoal, assegurando a atualizacdo dos registos, a

gestao contratual e a conformidade legal das atividades do Colégio;

b) Instalagdes, Equipamentos e Tecnologias, responsaveis pela manutencgéo,
conservacao e seguranca dos edificios, espacos exteriores e equipamentos, pela
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implementacao de medidas de prevencao e mitigacdo de riscos, bem como pela
gestao das infraestruturas e sistemas tecnolégicos, recursos educativos digitais e
a promocao dainovacéao e eficiéncia tecnolégica no Colégio;

c) Servicos e Estruturas de Apoio, que integram os Servicos de Refeitdrio e
Cafetaria, Portaria e Recegao, Limpeza, bem como a coordenagao dos Assistentes
Educativos, responsaveis pela acao educativa fora das salas de aula e pelo apoio
geral ao trabalho docente.

4 - Compete especificamente a Coordenacgao de Operagoes:

a) Assegurar a coordenagao integrada das areas referidas no numero anterior,
promovendo o seu funcionamento articulado e eficiente;

b) Planear coordenar e supervisionar as atividades de manutencgdo, higiene,
segurancga, tecnologias e logistica, garantindo o cumprimento das normas legais,
das orientacgoes internas e boas praticas de gestao;

c) Acompanhar a execugdo orcamental e a gestdo de recursos materiais e
tecnoldgicos, assegurando o uso racional, sustentavel e transparente dos meios
disponiveis;

d) Promover a articulagdo entre os servicos operacionais e as estruturas
pedagodgicas, criando condigcbes adequadas para o desenvolvimento das
atividades letivas e formativas;

e) Apoiar o Diretor na implementacédo de medidas de melhoria organizacional, na
gestao de riscos e na coordenacao de planos de emergéncia e continuidade de
servico;

f) Fomentar a comunicacgao interna entre os diferentes servigos, promovendo uma
cultura de responsabilidade, colaboracdo e qualidade no servigco prestado a

comunidade;

g) Elaborar planos e relatérios anuais de atividades e de execugdo, propondo
medidas de modernizag&o, inovagao e transicao digital.

5 - A Coordenacao de Operacoes reporta diretamente ao Diretor, colaborando de
forma transversal com todas as estruturas educativas e de apoio, assegurando que

a gestdo funcional e administrativa se encontra plenamente alinhada com a
missao, os valores e 0s objetivos estratégicos do Colégio.

Artigo 53.°

Servigcos Administrativos e Recursos Humanos
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1 - Os Servigos Administrativos e Recursos Humanos tém por missao garantir o
apoio técnico, organizativo e documental necessério ao funcionamento geral do
Colégio, assegurando a gestao administrativa, financeira e de pessoal em
conformidade com as normas legais e internas em vigor.

2 - Compete a estes servigos:

a) Manter atualizados os registos e processos individuais de alunos, docentes e
colaboradores, assegurando a sua confidencialidade, seguranca e correta
organizacao;

b) Gerir os procedimentos de matricula, renovagao de matricula, as pré-inscricoes,
transferéncias e certificagbes, garantindo a conformidade documental e o
cumprimento dos prazos legais;

c) Assegurar a gestdo administrativa e contratual do pessoal docente e nao
docente, incluindo a recolha e o tratamento de dados relativos a assiduidade,
pontualidade, auséncias e licengas;

d) Apoiar os processos de recrutamento, integracdo e desenvolvimento
profissional, em articulacdo com a Direcéo e as Coordenacoes de Nivel;

e) Acompanhar a execucgéo do plano anual de formacgéo, garantindo o registo das
formacgdes realizadas, bem como a comunicagao as entidades competentes;

f) Apoiar a gestdo de processos de avaliagcdo de desempenho, assegurando a
recolha e tratamento da informagao necessaria, em articulagao com a Diregéo;

g) Assegurar o processamento salarial e controlo de encargos sociais, garantindo a
conformidade fiscal, laboral e contabilistica e colaborando com os servigos de
contabilidade e auditoria;

h) Proceder ao processamento e controlo da faturagcédo e cobranga de propinas,
servigos e atividades complementares, assegurando a emissdo de documentos
contabilisticos e a gestdo das contas correntes dos alunos;

i) Elaborar e arquivar relatérios, mapas e documentos obrigatdrios para as
entidades competentes, relativos a atividade escolar, financeira e laboral,
garantindo a sua exatiddo e atualizagéao;

j) Assegurar a comunicagado administrativa e financeira e de recursos humanos
com as familias, colaboradores e entidades externas, garantindo clareza, rigor e
eficiéncia nos procedimentos;

k) Prestarinformacgdes e apoio administrativo a comunidade educativa e ao publico

em geral sobre o funcionamento do Colégio, as condi¢cdes de frequéncia e os
servigos disponiveis;
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l) Apoiar administrativamente o Diretor e as Coordenacgdes de Nivel na execucao
das atividades e na gestdo dos processos internos;

m) Promover a modernizacdo e a simplificagdo administrativa, assegurando a
progressiva digitalizacdo dos processos e a utilizagao eficiente das plataformas
institucionais.

3 - O contacto com as familias e a generalidade dos processos administrativos
realiza-se, preferencialmente, em formato digital, através das plataformas e meios
eletrénicos institucionais, garantindo maior eficiéncia, comodidade e seguranca
no tratamento da informacéao.

4 - Estes servigos atuam sob supervisao direta do Coordenador de Operagoes,
assegurando a coeréncia dos procedimentos e a qualidade da comunicacao entre
o Colégio e as familias.

Artigo 54.°

Instalagoes e Equipamentos

1 - Os Servicos de Instalagdes e Equipamentos tém por missao assegurar a
conservacao, funcionalidade, seguranca e sustentabilidade técnica das
infraestruturas, equipamentos e espagos do Colégio, garantindo condicoes
adequadas ao desenvolvimento das atividades educativas e ao bem-estar da
comunidade escolar.

2 - Compete a estes servigos:

a) Planear e executar a manutencdo preventiva e corretiva de edificios,
equipamentos, sistemas técnicos e espacos exteriores, assegurando o seu bom
funcionamento;

b) Assegurar o cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis a
seguranca, higiene, salubridade e acessibilidade das instalacdes;

c) Apoiar a gestdo de obras correntes, empreitadas e intervengdes técnicas de
menor dimensdo, desde o planeamento a execugao, incluindo a selegdo e
acompanhamento de fornecedores e prestadores de servigos;

d) Elaborar e manter atualizado o inventario de instalagbes, equipamentos,
mobiliario e outros recursos técnicos, garantindo a sua rastreabilidade e

conservacéao;

e) Promover a eficiéncia energética e ambiental, assegurando a gestao racional de
consumos e aimplementacao de medidas de sustentabilidade;
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f) Apoiar a preparacao e a logistica de eventos e atividades educativas,
assegurando as adaptacdes necessarias nos espagos;

g) Comunicar de forma imediata quaisquer ocorréncias que possam comprometer
a seguranca, a continuidade de servico ou o normal funcionamento das
instalagdes.

3 — Associada a gestdo das instalagbes e equipamentos, estd o Servico de
Economato e Papelaria, que assegura aquisicao e a disponibilizacao dos materiais
necessarios as atividades educativas ou de apoio a aprendizagem dos alunos, a
gquem compete:

a) Planear e executar, em articulacdo com a Diregcao e as areas competentes, os
processos de aquisicdo de bens e servigos, assegurando a analise técnica das
necessidades, a avaliacdo das propostas e a conformidade com as normas
internas de contratacéao;

b) Coordenar a gestdo do economato, garantindo o aprovisionamento,
armazenamento, distribuicdo e controlo de consumos de materiais e
equipamentos de uso corrente, bem como a eficiéncia na gestao de stocks e
fornecedores;

c) Supervisionar o funcionamento da Papelaria, assegurando o seu
aprovisionamento e o servigo de apoio a comunidade educativa na aquisicao de
materiais escolares e administrativos;

4 - Estes servicos atuam em articulagdo com o Servico de Tecnologias, as
Coordenacgdes de Nivel e as restantes areas operacionais, de forma a garantir que
as solugcbes técnicas e infraestruturais favorecem o desenvolvimento das
atividades pedagégicas e formativas.

5 - Parte das funcbes de manutencdo e conservacdo pode ser assegurada por
empresas externas especializadas, cuja atuacao é acompanhada e avaliada
internamente, garantindo a qualidade, a seguranca e o cumprimento das normas
aplicaveis.

6 - A atuacdo destes servicos pauta-se por principios de seguranca,
sustentabilidade, qualidade, transparéncia e responsabilidade, contribuindo para

a promogao de um ambiente fisico seguro, funcional e inspirador, coerente com a
misséo educativa do Colégio Efanor.

Artigo 55.°

Servigo de Tecnologias

1 - O Servigo de Tecnologias tem por missao assegurar a gestdo, manutengao e
desenvolvimento da infraestrutura tecnolégica do Colégio e sistemas de
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informacao, garantindo a inovacéao, seguranca e fiabilidade dos sistemas digitais e
o suporte técnico as atividades pedagdgicas, administrativas e de comunicagao.

2 - Compete a este servico:

a) Gerir e manter a infraestrutura tecnoldgica do Colégio — hardware, software,
redes e servidores —, assegurando o seu funcionamento eficiente, seguro e
atualizado;

b) Apoiar a utilizagado pedagdgica das plataformas digitais e dos recursos
educativos tecnolégicos, em articulagdo com as Coordenacdes de Nivel e as
Equipas Educativas;

c) Assegurar a manutencao, atualizacdo e integracdo dos sistemas de gestéo
escolar, administrativa e financeira, promovendo a simplificacdo e a
interoperabilidade dos processos;

d) Garantir a protecao e a seguranca digital, assegurando a implementacao das
normas legais e internas relativas a protecao de dados, a ciberseguranca e ao uso
ético das tecnologias;

e) Prestar suporte técnico e acompanhamento continuo aos utilizadores das
plataformas digitais e dos sistemas informaticos, incluindo professores, alunos e
colaboradores, promovendo a inovagéo digital e a capacitagcao dos utilizadores;

f) Colaborar na implementagao e monitorizagao das politicas de uso responsavel
das tecnologias, nomeadamente no dmbito do Projeto e’Class e do Microsoft
M365, assegurando o cumprimento das nhormas internas e a protegado dos menores
em contexto digital;

g) Assegurar o cadastro, inventario e rastreabilidade do parque informatico,
incluindo computadores, tablets, monitores interativos e outros equipamentos
tecnoldgicos, garantindo o controlo do seu ciclo de vida, estado de conservagao e
substituicado atempada;

h) Colaborar na definicdo e execugdo do plano anual de investimentos
tecnoldgicos, assegurando a analise técnica das necessidades, a avaliagcdo das
propostas e a compatibilidade das solugdes com os padrdes tecnolégicos do
Colégio;

i) Gerir as licengas de software, contratos de manutencao e servicos externos de
suporte técnico, garantindo a sua conformidade e renovacado nos prazos
adequados;

j) Propor e implementar medidas de inovagdo e modernizagao tecnolégica, em

articulacdo com a Direcao e as demais estruturas do Colégio, contribuindo para a
transicao digital e a melhoria continua dos processos;
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k) Apoiar tecnicamente atividades, eventos e projetos educativos que envolvam
recursos tecnologicos, multimédia ou comunicagéao digital.

) Comunicar de forma célere quaisquer incidentes ou falhas criticas que possam
comprometer a seguranca, continuidade ou qualidade dos servigos tecnologicos.

3 - Estes servigos atuam em articulagdo com as Coordenacoes de Nivel, as Equipas
Educativas, os Servicos Administrativos e as areas operacionais, assegurando a
coeréncia entre a infraestrutura tecnoldégica e os objetivos educativos e
estratégicos do Colégio.

Artigo 56.°

Servicos de Refeitorio e Cafetaria

1 - Os Servigcos de Refeitério e Cafetaria tém por missao assegurar uma
alimentacao equilibrada, saudavel e educativa, proporcionando condigdes
adequadas de refeigao e convivéncia a todos os membros da comunidade escolar,
em coeréncia com os valores formativos e de bem-estar do Colégio Efanor.

2 - O Servigo de Refeitorio destina-se atodos os alunos, docentes e colaboradores,
garantindo refeicdes completas, nutricionalmente equilibradas e adaptadas as
diferentes idades e necessidades alimentares, nas seguintes condi¢des:

a) Na Creche, todas as refeigcbes - ajustadas as fases de desenvolvimento das
criangas - estao incluidas na propina de frequéncia;

b) A partir do Pré-Escolar, o acesso ao servigco de almogo é facultativo, mediante
inscricdo, com as condicbes de adesdo e pagamento definidas anualmente no
tarifario em vigor;

c) Sao garantidas opgodes alimentares diferenciadas, de acordo com prescrigcoes
médicas, restricoes ou convicgoes pessoais comunicadas a Direcao.

3 -0 Servigo de Cafetaria destina-se aos alunos a partir do 5.° ano de escolaridade
e aos colaboradores do Colégio, funcionando em regime de utilizagdo facultativa e

com as seguintes regras:

a) O acesso realiza-se através do Cartao de Estudante, previamente carregado,
sendo os consumos debitados automaticamente;

b) As regras de funcionamento e de utilizagdo sao definidas e comunicadas no
inicio de cada ano letivo;

c) O servico é supervisionado de modo a garantir o cumprimento das normas de
higiene e segurancga alimentar e o comportamento adequado dos alunos.
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4 - A gestao destes servicos assegura-se em articulagao com as Coordenacdes de
Nivel, de modo a garantir que os momentos de refeicdo sdo também momentos
educativos, promotores de autonomia, convivéncia, cortesia e responsabilidade
ambiental.

5 - O Colégio podera estabelecer parcerias externas especializadas para a
confecdo, fornecimento ou distribuicdo das refei¢cdes, assegurando sempre a
supervisao técnica, nutricional e pedagdgica por parte dos responsaveis internos.

6 - O espaco de refeicao é concebido como um ambiente educativo e relacional,
devendo promover a tranquilidade, o respeito e a colaboracéo entre os alunos, de
acordo com as normas internas de convivéncia e higiene.

7 - Estes servicos regem-se por principios de qualidade, seguranca alimentar,

sustentabilidade e responsabilidade social, contribuindo para a formacao de
habitos de vida saudaveis e o bem-estar de toda a comunidade escolar.

Artigo 57.°

Servigos de Portaria e Rececao

1 - Os Servigos de Portaria e Recegao tém por missao assegurar o acolhimento, a
vigildncia e o controlo de acessos as instalagdes do Colégio, garantindo a
seguranca, o bom funcionamento e a tranquilidade da comunidade educativa.

2 - Compete a estes servigos:

a) Controlar o0 acesso e a circulagdo de pessoas e viaturas, nas entradas e saidas
do Colégio, em conformidade com as normas internas de seguranca;

b) Proceder aoregisto digital de entradas e saidas de alunos (check-in e check-out),
assegurando que a recolha e entrega das criangas e alunos é realizada apenas
pelos encarregados de educacdo ou por pessoas devidamente autorizadas;

c) Acolher e encaminhar visitantes, prestando informacdes basicas e assegurando
0 cumprimento das regras de acesso;

d) Monitorizar os sistemas de video porteiro, controlo eletrénico e videovigilancia,
garantindo o uso responsavel e o respeito pela privacidade e pela legislacdo em

vigor sobre protecéo de dados;

e) Apoiar a execugao dos planos de seguranca, emergéncia e evacuacao,
colaborando na prevencgéo e resposta a situacoes de risco;

f) Controlar as entradas de fornecedores, prestadores de servigcos e transportes
escolares, assegurando o registo e a rastreabilidade das operagdes e entregas;
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g) Comunicar de forma imediata a Diregdo qualquer ocorréncia ou incidente que
envolva a seguranca de pessoas, bens ou instalacoes.

3 - Estes servicos atuam em estreita articulacao com as Coordenacgodes de Nivel e
de Operacgobes, especialmente quando estdo em causa situagdes relacionadas
com alunos, familias ou atividades escolares.

4 - O registo de acessos e presencas é efetuado preferencialmente por meios
digitais integrados, assegurando a fiabilidade dos dados, a eficiéncia dos
processos e a comodidade das familias.

5- Os colaboradores afetos aos Servigos de Portaria e Rececao devem pautara sua
atuacéao por principios de cortesia, discrigao e profissionalismo, assegurando um
acolhimento digno, respeitoso e compativel com a cultura institucional do Colégio.

6 - Estes servigos concretizam uma fungédo essencial de protegao, vigilancia e

hospitalidade, contribuindo para a criacdo de um ambiente escolar seguro,
acolhedor e organizado, coerente com a misséo e os valores do Colégio Efanor.

Artigo 58.°

Servicos de Limpeza

1 - Os Servigos de Limpeza tém por missdo assegurar a higiene, salubridade e
organizacdo dos espagos escolares, contribuindo para o bem-estar da
comunidade educativa e para a preservagao das condigdes necessarias ao bom
funcionamento das atividades letivas e formativas.

2 - Compete a estes servigos:
a) Proceder a limpeza diaria das salas de aula, espagos comuns, instalacoes
sanitdarias, zonas administrativas e areas exteriores cobertas, garantindo padroes

elevados de higiene e seguranca;

b) Executar agdes de higienizagcao profunda e desinfecao periddica, de acordo com
o plano anual e as necessidades especificas de cada espaco;

c) Zelar pela arrumacdo e manutencao basica dos espacos, promovendo a
utilizacdo cuidada dos recursos e equipamentos;

d) Cumprir as normas de seguranga, saude e ambiente, incluindo o uso adequado
de produtos e equipamentos de limpeza;

e) Apoiar logisticamente a preparacdo de eventos, atividades e iniciativas
escolares que impliquem montagem, adaptacao ou reposicao de espacgos;
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f) Comunicar de imediato a Coordenacao de Operagcbes ou aos responsaveis
diretos quaisquer anomalias, avarias ou situacbes que comprometam a
seguranca, higiene ou conservagao das instalagdes;

g) Colaborar na implementagao das politicas de sustentabilidade ambiental do
Colégio, contribuindo para a redugao do desperdicio, a separacao de residuos e o
uso responsavel dos recursos.

3 -0 trabalho dos Servigos de Limpeza é planeado e supervisionado pelos Servigos
e Estruturas de Apoio e Coordenacéo de Operacdes, de acordo com o plano anual
de manutencgéao e higiene, e articulado com as Coordenacgdes de Nivel, de modo a
assegurar a adequacao das intervencdes as necessidades de cada espago
educativo.

4 - Parte das funcbes destes servicos pode ser executada em regime de
outsourcing, mediante contrato com empresas externas especializadas, cuja
atuacdo é permanentemente acompanhada e avaliada pelos responsaveis do
Colégio.

Artigo 59.°

Assistentes Educativos

1 - Os Assistentes Educativos constituem uma equipa essencial ao funcionamento
diario do Colégio, exercendo funcdes de natureza educativa, relacional e
organizacional, que contribuem para o bem-estar dos alunos e para a
concretizacdo do Projeto Educativo.

2 - Estes profissionais integram, do ponto de vista organico, a area das Operacdes,
mas a sua atuacdo educativa decorre sob a orientagcdo e supervisdo das
Coordenagdes de Nivel ou, quando aplicavel, de um Coordenador préprio,
conforme o nivel de ensino em que exercem fungdes.

3 - Compete aos Assistentes Educativos:

a) Acompanhar e apoiar os alunos em todos 0s espacos e tempos escolares, dentro
e fora das salas de aula, assegurando a sua seguranca, bem-estar e
comportamento adequado;

b) Colaborar com os docentes e as Equipas Educativas na organizagcao e
dinamizacao das atividades, contribuindo para o desenvolvimento de atitudes de
autonomia, responsabilidade e respeito mutuo;

c) Assegurar a vigilancia e o acompanhamento dos alunos nos momentos de

acolhimento, recreio, refeicdes e prolongamento, garantindo um ambiente seguro
e equilibrado;
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d) Promover comportamentos positivos e preventivos, intervindo com
sensibilidade e empatia na gestao de pequenas ocorréncias ou conflitos;

e) Apoiar logisticamente as atividades curriculares, extracurriculares e eventos,
dentro e fora das instalacdes do Colégio;

f) Zelar pela conservacao, asseio e seguranga dos espacos e materiais utilizados
pelos alunos, sinalizando atempadamente necessidades de manutencdo ou de
reposicao;

g) Comunicar de forma imediata e responsavel as Coordenacdes de Nivel ou a
Direcao quaisquer ocorréncias relevantes relacionadas com os alunos, com o
funcionamento dos espag¢os ou com a segurancga.

4 - Os Assistentes Educativos desempenham uma fungédo de lideranca de
proximidade, constituindo uma referéncia para os alunos no desenvolvimento da
autonomia, da convivéncia e do sentido de pertencga, colaborando ativamente na
construcao de uma cultura escolar de respeito, cuidado e responsabilidade.

5 - O exercicio das suas funcoes pauta-se por profissionalismo, zelo, empatia e
espirito de equipa, sendo objeto de formacao continua e acompanhamento
sistematico pelo coordenador direto, a Coordenagcdo de Operacdoes e as
Coordenacgodes de Nivel.

SECCAOV
Organismos Auténomos
Artigo 60.°

APEFANOR - Associacao de Pais do Colégio Efanor

1-AAPEFANOR-Associacao de Pais do Colégio Efanor é uma estrutura auténoma,
representativa de todos os pais e encarregados de educacdo dos alunos do
Colégio, que tem por missao promover a participagao ativa das familias na vida
escolar, reforgcando a colaboragdo entre os pais, os alunos, os docentes e os
orgaos de Direcéo.

2-AAPEFANOR rege-se pelos seus estatutos e regulamentos préprios, atuandoem
conformidade com os principios e valores do Projeto Educativo do Colégio, e
mantendo uma articulacdo permanente com a Diregcdo e as Coordenacgdes de
Nivel, em todas as matérias que envolvam a cooperagao entre a escola e as
familias.
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3-Ainscricao dos alunos no Colégio confere automaticamente aos respetivos pais
ou encarregados de educacao a condicao de associados da APEFANOR, com os
direitos e deveres previstos nos seus estatutos.

4 - Os pais e encarregados de educacao sao representados, ao nivel de cada grupo
ou turma, por um representante de pais, eleito ou designado pelo conjunto dos
encarregados de educacédo da turma, o qual assegura a ligacdo entre o grupo que
representa, a APEFANOR e os 6rgaos de Diregéo do Colégio.

5 - Os representantes de pais integram as Assembleias de Representantes, que se
realizam periodicamente ao longo de cada ano letivo, constituindo um espaco de
dialogo, partilha e colaboracao entre as familias e a escola.

6 - AAPEFANOR constitui um parceiro privilegiado do Colégio Efanor, contribuindo

para a consolidacdo de uma cultura educativa de corresponsabilidade,
participacdo e cooperagao entre todos os membros da comunidade escolar.

CAPITULO IV
ALUNOS
SECCAO
Admissao de Alunos
Artigo 61.°
Pré-inscricoes

1 - A candidatura a admissao no Colégio Efanor € realizada exclusivamente em
suporte digital, através do formulario de pré-inscrigcéo disponivel no website oficial
do Colégio, devidamente preenchido e submetido, com o pagamento da taxa
administrativa ndo reembolsavel.
2 - As pré-inscricoes podem ser efetuadas em qualquer momento, para o ano letivo
seguinte ou para anos letivos futuros e serdo aceites enquanto ndo estiver
concluido o processo de constituicao de turmas.
3 - A pré-inscricdo ndo confere direito a admissao nem garante a efetivagdo da

matricula, constituindo apenas a manifestagcao formal de interesse na frequéncia
do Colégio.
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4 - No caso de nao admissao no ano letivo a que se candidata, a pré-inscricdo pode
manter-se ativa para anos seguintes, mediante indicacio expressa do Encarregado
de Educacao através da plataforma digital.

Artigo 62.°

Processo de admissao

1 - O processo de admissdo de alunos ao Colégio Efanor desenvolve-se,
anualmente, a partir do conjunto de pré-inscricdes submetidas para o ano letivo
seguinte, de acordo com as vagas disponiveis e os critérios definidos no presente
Regulamento.

2 - O processo decorre em varias fases, consoante o nivel de ensino e a natureza
da candidatura, podendo incluir:

a) Pedido de confirmacéo do interesse em prosseguir o processo de admisséao;

b) Reunides de apresentacao do Colégio e do seu Projeto Educativo, dirigidas aos
pais e encarregados de educacao, com visita as instalagoes;

c) Entrevistas individuais com os pais e encarregados de educacgéao e, conforme o
nivel de ensino, também com o aluno candidato, nomeadamente para a Educagao
de Infancia, anos intermédios do 1.° e 2.° Ciclos e a partir do 7.° ano de
escolaridade;

d) Analise da informacgéao recolhida nas fases anteriores e aplicagao dos critérios
de admissao, determinando-se a atribuicdo dos lugares disponiveis.

3 - Os candidatos admitidos devem efetuar a inscricdo definitiva no prazo
estabelecido para o efeito, sob pena de perda do direito ao lugar atribuido.

4 - No caso da Creche, o processo de admissédo pode seguir procedimentos
préprios, ajustados a especificidade do ciclo e a possibilidade de entrada ao longo
do ano letivo.

5 - Quando existam vagas disponiveis em grupos ou turmas ja constituidos, podem
ser admitidos novos alunos mediante um processo simplificado, que dispensa a

pré-inscricao e inclui apenas uma entrevista com os pais e o candidato, bem como
uma visita ao Colégio.

Artigo 63.°

Critérios de Admissao

1 - A seriacao dos alunos candidatos a admissdo no Colégio Efanor obedece a
aplicacao dos seguintes critérios, pela ordem abaixo indicada:
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a) Beneficiarios do Programa de Bolsas da Fundacao Belmiro de Azevedo, até ao
limite definido anualmente pela Direcéo;

b) Irmaos de alunos que frequentem o Colégio no ano letivo a que se reporta a
candidatura;

c) Filhos de colaboradores do Colégio Efanor;

d) Filhos de colaboradores de empresas do universo Efanor, até ao limite de 15%
dos lugares disponiveis em cada ano de escolaridade;

e) Percurso escolar anterior do candidato, nomeadamente para admissodes ao 2.°
e 3.9 Ciclos do Ensino Basico e ao Ensino Secundario, considerando indicadores
de empenho, comportamento e alinhamento com os valores do Projeto Educativo;

f) Ordem cronoldgica da pré-inscrigao validada na plataforma digital do Colégio.

2 - Em caso de igualdade de condigdes dentro do mesmo critério, prevalece a data
e hora da submissao digital da pré-inscricao, devidamente comprovada no sistema
informatico do Colégio.

3-Aaplicagao destes critérios faz-se no respeito pelo numero de vagas disponiveis
em cada nivel ou ano de escolaridade, de acordo com as orientagdes internas
definidas para cada processo de admisséo e ratificadas pela Direcao.

4 - O processo de seriacdo é conduzido de forma transparente, garantindo
equidade, respeito pelos principios do Projeto Educativo e valorizacdo da
diversidade no contexto escolar.

SECCAOII
Frequéncia e renovacgao dainscricao

Artigo 64.°

Frequéncia
1 - A frequéncia do Colégio Efanor por parte de qualquer aluno tem por base um
contrato de prestacao de servigos educativos, bem como, no caso da Creche, de
prestacao de servicos especificos, celebrado entre o Colégio e os respetivos pais
ou encarregados de educacéo, formalizado através da assinatura do boletim de
inscrigcao.
2 - O referido contrato implica, para ambas as partes, o cumprimento dos deveres

e responsabilidades estabelecidos no presente Regulamento Interno e nos demais
documentos institucionais que concretizam o Projeto Educativo do Colégio.
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3 - Afrequéncia do Colégio pressupde o cumprimento, por parte dos alunos e das
familias, de um conjunto de principios fundamentais, nomeadamente:

a) O respeito pelos valores, regras e orientagdes do Projeto Educativo;

b) A colaboragdo ativa e responsavel com todos os elementos da comunidade
educativa;

c) O compromisso com a assiduidade, a pontualidade, o estudo e o
comportamento adequado;

d) O respeito pela dignidade e integridade pessoal de todos os membros da
comunidade escolar.

4 - Sem prejuizo das medidas previstas neste Regulamento em matéria disciplinar,
o Colégio reserva-se o direito de suspender ou cessar a frequéncia de um aluno,
em qualquer momento, nas seguintes situacdes:

a) Pratica de comportamentos ou atitudes que contrariem gravemente os
principios do Projeto Educativo;

b) Comportamentos reiterados que perturbem o normal funcionamento das
atividades letivas ou o bem-estar da comunidade;

c) Falta de colaboracdo ou conflito grave e continuado entre o Colégio e o
encarregado de educacdo, que comprometa a confianca e a cooperacéo
necessarias a agao educativa;

d) Atitudes ou declaragdes por parte do encarregado de educacao que ofendam a
dignidade ou o bom nome de colaboradores, alunos ou da instituigcao;

e) Incumprimento reiterado das obrigacdes contratuais, designadamente o néo
pagamento atempado das propinas e servigos.

5 - Nos casos referidos no numero anterior, o encarregado de educacao sera
informado por escrito e dispora de um prazo de quinze dias Uteis para proceder a
transferéncia do aluno para outro estabelecimento de ensino.

6 - Findo o prazo referido no numero anterior sem que tenha ocorrido a
transferéncia, considera-se da exclusiva responsabilidade do encarregado de
educagéao o eventual incumprimento da escolaridade obrigatéria.

7 - Caso existam pagamentos em atraso aquando da saida do aluno do Colégio, por
transferéncia ou conclusao do seu percurso, o encarregado de educacéao fica
obrigado a assinatura de um documento de reconhecimento de divida e promessa
de pagamento.
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Artigo 65.°

Condicoes de Frequéncia
1 - Sao de frequéncia obrigatdria todos os servigos letivos incluidos na matriz
curricular aprovada para cada ciclo e nivel de ensino, conforme definido no Projeto

Curricular do Colégio.

2 -Sao de frequéncia facultativa, mediante inscricao, todos os restantes servigos e
atividades complementares, nomeadamente:

a) Servico de almocgo e cafetaria;

b) Sessbes de Apoio ao Estudo;

c) Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC’s);

d) Projetos desportivos, artisticos, culturais e de reforco educativo;

e) Outras atividades promovidas no 4mbito do Projeto Educativo.

3 - Afrequéncia do Colégio Efanor implica, para todos os alunos do 5.2 a0 9.° ano
de escolaridade, o uso obrigatério de um tablet como ferramenta de trabalho
pedagégico em sala de aula, devidamente configurado de acordo com as normas
internas e as plataformas digitais institucionais.

4 - Para os alunos do 10.° ao 12.° ano de escolaridade, a frequéncia implica o uso
obrigatdorio de um computador portatil, igualmente fornecido pelo Colégio e

configurado para integragcdo no ambiente digital de aprendizagem.

5 - Os dispositivos referidos nos nimeros anteriores integram o Programa e’Class,
que consiste na utilizacdo de equipamentos digitais individuais para:

a) Refor¢o do desenvolvimento das aprendizagens;
b) Acesso aos manuais digitais e outros conteudos educativos;
c) Trabalho colaborativo e participacdo em ambientes digitais de aprendizagem;

d) Desenvolvimento da literacia e cultura digital, em coeréncia com o Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria.

6 - Os dispositivos digitais (tablet ou computador portatil) sdo fornecidos pelo

Colégio no inicio de cada ano letivo, ja com os manuais digitais instalados, sendo
atribuidos em regime de utilizagao anual aos alunos.
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7 - A utilizacao dos dispositivos no ambito do Programa e’Class implica o
pagamento de uma propina mensal especifica, definida anualmente no precério do
Colégio, que inclui:

a) O direito de uso do dispositivo durante o ano letivo;
b) O acesso aos conteudos digitais e as plataformas institucionais;
¢) A manutencgao e suporte técnico associados ao equipamento.

8 - Os dispositivos sao entregues ao aluno no inicio do ano letivo e ficam sob a sua
responsabilidade até a data de devolucdo. Os alunos devem assegurar o uso
responsavel, cuidado e prote¢cdo do equipamento, de acordo com as normas
internas e com as orientacdes do Servigco de Tecnologias.

9 - No final do ano letivo, os dispositivos devem ser devolvidos ao Colégio em
condicoes adequadas, compativeis com um uso normal e responsavel. Danos ou
perdas resultantes de utilizacdo inadequada poderdo implicar encargos
adicionais, conforme regulamentacao prépria.

10 - A frequéncia do Colégio implica ainda o pagamento atempado da anuidade e
dos servicos facultativos contratados, de acordo com o precgario e regulamento
financeiro em vigor para cada ano letivo.

11 - A anuidade pode ser liquidada:
a) Em prestacdes mensais;
b) Em prestacdes trimestrais;

c) Na totalidade, no inicio do ano letivo, beneficiando do desconto previsto no
precario.

12 - O pagamento deve ser efetuado até a data limite indicada em cada aviso de
pagamento, através dos meios disponibilizados pelo Colégio.

13 - A desisténcia da frequéncia ou de quaisquer servigos facultativos sé sera
considerada valida mediante pedido formal, por escrito, apresentado pelo
encarregado de educacao até ao dia 10 do més anterior ao inicio do trimestre
seguinte.

14 - A desisténcia durante o ano letivo ndo confere direito ao reembolso das
quantias ja pagas, nem desobriga do pagamento das prestagdes vincendas, salvo
motivo devidamente fundamentado e aceite pela Diregéo.

15 - Nao havera lugar a redugcao ou reembolso por auséncia as aulas ou nao

utilizacdo dos servigos contratados, salvo decisdo expressa da Direcdo em
situacdes excecionais.
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16 - O incumprimento reiterado das obrigacoes financeiras podera determinar a
suspensado de servigos facultativos e, em ultima instancia, a cessagao da
frequéncia, nos termos previstos no presente Regulamento Interno.

17 - O Colégio compromete-se a assegurar uma gestao financeira baseada na
transparéncia, rigor e equidade, garantindo simultaneamente apoio as familias que
comprovadamente necessitem de medidas de caracter excecional.

Artigo 66.°

Incumprimento do Dever de Pagamento de Propinas

1 - O nao pagamento pontual de qualquer prestacdo relativa a anuidade ou a
servicos facultativos implica o vencimento imediato de todas as prestagdes
vincendas, devendo a quantia total em divida ser liquidada no prazo maximo de
cinco dias uteis apds notificacao formal do Colégio ao encarregado de educacéao.

2 - Caso o pagamento nao se verifique dentro do prazo referido no niumero anterior,
o0 montante em divida comega a vencer juros de mora, a taxa legal aplicavel,
podendo ainda o Colégio aplicar uma penalizagao que acrescera ao valorem divida
ou considerar o incumprimento definitivo do contrato de prestacdo de servigos
educativos.

3 - O incumprimento definitivo previsto no nimero anterior confere a entidade
titular do Colégio o direito de resolver o contrato por justa causa, cessando
imediatamente a frequéncia do aluno e implicando a sua transferéncia para outro
estabelecimento de ensino, quando o aluno se encontre em idade de escolaridade
obrigatoria.

4 - Em caso de resolugdo contratual por incumprimento, o encarregado de
educagdo mantém a obrigacdo de pagamento integral das quantias devidas até a
data da cessacdo da frequéncia, incluindo os juros e eventuais encargos
administrativos decorrentes do processo de cobranca.

5 -0 Colégio reserva-se o direito de recorrer a meios legais de cobrancga coerciva,
incluindo o envio do processo para agente de execucdo ou a instauragéo de acéo
judicial, sempre que ndo sejam cumpridos 0s prazos e compromissos assumidos.

6 - O histdrico de incumprimento reiterado pode fundamentar o indeferimento de
pedidos de renovagao de matricula ou de inscricdo em servicos complementares
no ano letivo seguinte.

7 - Em todas as situacoes, o Colégio assegura a gestao destes processos com
respeito pela confidencialidade, proporcionalidade e dignidade das familias,
procurando sempre solucbes dialogadas e equilibradas antes da adocao de
medidas sancionatodrias.
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Artigo 67.°

Alteracoes ao Tempo ou Modo de Lecionacao

1 - Caso, ap6s a matricula ou renovagao da matricula, as autoridades publicas
determinem alteracdes que imponham a suspensao total ou parcial das atividades
presenciais, a reducao do curriculo, ou a modificagdo do tempo e modo de
prestacao do servigo educativo, tais circunstancias ndo conferem ao encarregado
de educacgao o direito automatico a redugao da anuidade.

2 - Nessas situacoes, o Colégio compromete-se a assegurar a continuidade do
processo educativo por meios alternativos, nomeadamente através de ensino a
distancia, ensino hibrido ou outras modalidades digitais, garantindo a qualidade
pedagégica e a equidade no acesso as aprendizagens.

3 - Sem prejuizo do disposto no niumero 1, a entidade titular podera, apds analise
do impacto e das condi¢cdes concretas, decidir atribuir redugdes, compensagodes
ou beneficios excecionais as familias, sempre que tal se revele adequado e
proporcional a alteracao efetiva da prestacao do servico.

4 - No caso dos servigos facultativos, quando, por motivos alheios ao Colégio, se
verifique a impossibilidade de execug¢ao das atividades (por exemplo, restricdes
legais ou sanitarias), o periodo em que o servigo nao for prestado ndo sera cobrado,
salvo se se tratar de interrupgdes pontuais ou curtas, ou de servicos cuja
modalidade de cobranga preveja explicitamente o contrario.

5 - Quando os servigos facultativos tenham sido pagos antecipadamente, os
montantes correspondentes aos periodos nao realizados serdo creditados ou
compensados em prestacdes vincendas, salvo decisdo diversa acordada entre o
Colégio e o encarregado de educacgao.

6 - O Colégio assegurara, em qualquer das circunstancias referidas, uma
comunicagao clara e atempada as familias, fundamentando as medidas adotadas
e garantindo transparéncia nos critérios de deciséo.

7 - Todas as adaptacgoes introduzidas ao nivel do tempo, modo ou instrumentos de
lecionagcao devem respeitar o Projeto Educativo do Colégio Efanor, garantindo a

continuidade da relacao pedagdgica, a qualidade das aprendizagens e o bem-estar
dos alunos.

Artigo 68.°

Apoios Concedidos ao Pagamento de Propinas

1 - Em situacoes excecionais e devidamente fundamentadas, o Colégio Efanor
podera conceder apoios financeiros de emergéncia as familias dos alunos que
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frequentam o Colégio, mediante solicitagdo formal e acordo escrito entre ambas
as partes.

2 - Os apoios previstos no numero anterior podem assumir uma das seguintes
modalidades:

a) Reducéo total ou parcial do valor das propinas e/ou dos servigos facultativos;

b) Alteragao temporaria das condicoes de pagamento, mediante prazos mais
favoraveis e ajustados a situacao econdmica da familia.

3 - A concessdo de apoios de emergéncia obedece a critérios rigorosos,
assentando nos seguintes principios:

a) O apoio é concedido apenas quando se verifique uma alteragdo subita,
substancial e imprevisivel da situacdo econémica ou familiar, ocorrida apds o
inicio da frequéncia do Colégio;

b) O apoio deve ser estritamente necessario, proporcional e adequado a situacao
concreta apresentada, sendo o seu montante e duragdo determinados pela
Direcéo;

c) O apoio tem carater excecional e transitorio, destinando-se a possibilitar a
continuidade da frequéncia e a conclusao do ano letivo em curso;

d) O apoio é sempre condicionado a boa-fé e a veracidade das informacgodes
prestadas pela familia beneficiaria.

4 - Para apreciacao do pedido, o Colégio pode solicitar as familias os documentos
comprovativos da situacao econdmica e financeira, designadamente declaragdes
fiscais, comprovativos de rendimentos ou outros elementos que considere
pertinentes.

5 - A recusa de apresentagdo dos documentos solicitados determina o
indeferimento imediato do pedido.

6 - Em caso de falsas declaragbes ou de cessacdo dos motivos que
fundamentaram a atribuicdo do apoio, este sera automaticamente revogado,
ficando a familia obrigada a restituir ao Colégio o montante correspondente ao
beneficio indevidamente usufruido.

7 - Os alunos ou familias que tenham beneficiado de apoio excecional poderao,
para continuidade de estudos no Colégio, candidatar-se ao Programa de Bolsas da
Fundacéao Belmiro de Azevedo, nos termos do respetivo Regulamento.

8 - O Colégio assegura que o processo de analise e decisao sobre os apoios é

conduzido com rigor, discricao e respeito pela dignidade das familias, garantindo
confidencialidade em todas as fases do procedimento.
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Artigo 69.°

Seguro Escolar

1 - A matricula ou renovacao de inscricdo no Colégio Efanor inclui, no valor da
propina paga, a subscricdo de um seguro escolar de acidentes pessoais, valido
durante o periodo de frequéncia do aluno e abrangendo todas as atividades letivas,
nao letivas e extracurriculares organizadas pelo Colégio.

2 - O seguro cobre os riscos de acidente escolar ocorridos dentro das instalagdes
do Colégio, em deslocacdes sob sua responsabilidade, e em atividades
devidamente autorizadas, de acordo com as condigdes da apdlice em vigor.

3 - O seguro escolar ndo substitui nem cobre integralmente despesas de natureza
médica, hospitalar ou farmacéutica que ultrapassem os limites estabelecidos na
apolice. Nessas situacoes, os encargos adicionais ficam a cargo do encarregado
de educacéo.

4 - Em caso de acidente, o encarregado de educagao deve comunicar a ocorréncia
aos servigos administrativos no prazo maximo de 48 horas, para efeitos de
participagao a seguradora e instrugdo do processo.

5 - O Colégio assegura o acompanhamento do processo junto da companhia de
seguros, prestando todo o apoio administrativo necessario a familia do aluno, sem
prejuizo de a responsabilidade final pela gestdao do sinistro caber a entidade
seguradora.

6 - O Colégio reserva-se o direito de atualizar anualmente as condigdes e
coberturas do seguro escolar, informando previamente as familias sobre quaisquer
alteracoes relevantes.

Artigo 70.°

Renovacao da Inscricao

1 - Com vista a organizagcao atempada de cada ano letivo, os pais ou encarregados
de educacao devem efetuar a renovacao da inscricao dos seus educandos dentro
do periodo definido anualmente pelo Colégio, mediante o preenchimento do
formulario digital disponivel na plataforma institucional e o pagamento darespetiva
propina.

2 - Arenovacao da inscricao considera-se formalizada apdés a entrega integral da

documentacdo exigida e a liquidagcdo da propina de renovagado, sem o0 que 0
Colégio nao podera garantir a continuidade do aluno para o ano letivo seguinte.
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3-0 Colégio reserva-se o direito de nao aceitar a renovagao da inscricdo de alunos
para anos subsequentes nas seguintes situacoes:

a) Aplicacao, no ano anterior, da medida preventiva de suspensao darenovacgao da
matricula, conforme previsto no artigo 25.°, n.° 5 do presente Regulamento;

b) Comportamentos ou atitudes reiteradamente contrarias aos valores e principios
expressos no Projeto Educativo e no presente Regulamento Interno;

c) Atuacgao dos pais ou encarregados de educacao manifestamente incompativel
com os principios de colaboracao, respeito e confianga que devem reger a relacao

entre familia e Colégio;

d) Incumprimento das obriga¢cdes contratuais ou financeiras, designadamente a
existéncia de propinas ou servigos vencidos e nao regularizados.

4 - A renovagao da inscricdo implica a aceitacdo expressa e integral do Projeto
Educativo, do Regulamento Interno e do tarifario em vigor no ano letivo

correspondente.

5 - A documentacao necessaria a formalizacdo da matricula ou renovagao da
inscrigao inclui:

a) Formulario de matricula ou renovacao devidamente preenchido e submetido
através da plataforma digital;

b) Documento de identificacdo do aluno (Assento, Cartdo de Cidadao ou
equivalente);

c) Declaragdo médica comprovativa do estado de saude do aluno, incluindo
autorizagao para a pratica de atividades fisicas e natagéo, na 1.2 matricula;

d) Documento de identificagcdo do encarregado de educacao e, se aplicavel,
certidao judicial que regule o exercicio das responsabilidades parentais;

e) Autorizacao expressa dos pais para check-out livre, quando aplicavel a alunos
do 2.9 e 3.° CEB e do Ensino Secundario.

SECCAOIII
Assiduidade e regime de faltas
Artigo 71.°

Dever de Assiduidade
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1 - A assiduidade e a pontualidade constituem deveres fundamentais dos alunos
do Colégio Efanor, sendo condigbes essenciais para o sucesso educativo e para o
desenvolvimento de atitudes de responsabilidade, compromisso e respeito pelo
trabalho proprio e dos outros.

2-0Osalunos devem frequentar, comregularidade, todas as atividades letivas e nédo
letivas incluidas no seu horario escolar, bem como outras atividades organizadas
pelo Colégio e consideradas parte integrante do processo formativo.

3 - Os pais ou encarregados de educacdo dos alunos menores partilham a
responsabilidade pelo cumprimento destes deveres, devendo garantir a
comparéncia regular e pontual dos seus educandos, comunicando de forma
atempada qualquer auséncia.

4 - O dever de assiduidade implica que o aluno:

a) Compareca pontualmente nas aulas e atividades, munido do material
necessario e preparado para o trabalho escolar;

b) Participe de forma empenhada e colaborativa nas atividades propostas;
c) Assuma uma atitude adequada e responsavel no cumprimento das tarefas
inerentes ao processo de ensino e aprendizagem.

5 — O controlo da assiduidade é obrigatério e aplica-se a todas as atividades
escolares, letivas ou nao letivas, sendo realizado pelos professores, educadores
ou responsaveis das atividades, de acordo com os procedimentos definidos pelo
Colégio.

6 - As normas relativas a justificacao de faltas, marcacao, controlo e comunicacao
as familias sao fixadas nos artigos seguintes deste Regulamento Interno.

Artigo 72.°

Faltas e sua natureza
1 - Considera-se falta a auséncia do aluno a uma aula, atividade letiva ou ndo letiva
de frequéncia obrigatdria, bem como a uma atividade facultativa para a qual tenha
sido efetuada inscrigao.
2 - Sao igualmente consideradas faltas:

a) A auséncia do aluno apods a hora de inicio da atividade, sem motivo justificado;

b) A saida antecipada da aula sem autorizagao do docente ou responsavel pela
atividade;
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c) A auséncia injustificada a avaliagbes, apresentacdes, ensaios ou outras
situacgoes de trabalho coletivo obrigatério;

d) A ndo comparéncia com o uniforme, equipamento ou material exigido, quando
talimpossibilite a participacdo na atividade;

e) A marcacao de ordem de saida da sala de aula ou a aplicagdo de medida
disciplinar que implique auséncia temporaria.

3 - As faltas sao registadas pelos educadores, professores ou responsaveis de
atividade, nos suportes administrativos e digitais adequados, garantindo-se a
atualizagdo permanente dos registos e a comunicacdo atempada aos
encarregados de educacéo.

4 - Quando as aulas decorram em tempos letivos consecutivos, sdo contabilizadas
tantas faltas quantos os tempos de auséncia verificados.

5 - Compete a Diregcao do Colégio assegurar os meios administrativos e digitais

necessarios a gestdo e monitorizagado das faltas, de modo que possam ser
utilizados para fins pedagégicos e de acompanhamento dos alunos.

6 - A participacdo em visitas de estudo, eventos escolares, competicoes,
atividades desportivas, artisticas ou de voluntariado organizadas pelo Colégio nao
da lugar a marcagao de falta nas aulas ou atividades substituidas por essas
iniciativas.

7 - As faltas resultantes de ordem de saida da sala ou de medida disciplinar sao

registadas como injustificadas, sem prejuizo de eventual revisdo posterior em caso
de recurso ou reavaliagdo da medida.

Artigo 73.°

Justificacao de faltas

1 - As faltas dos alunos podem ser justificadas ou injustificadas, de acordo com a
natureza e fundamentacao do motivo que determinou a auséncia.

2 - Sao consideradas faltas justificadas as que resultem dos seguintes motivos:
a) Doenca do aluno, comunicada por escrito pelo encarregado de educacéo,
quando determine auséncia igual ou inferior a trés dias Uteis, ou comprovada por

declaragdo médica, se superior a esse periodo;

b) Doenca crdénica ou recorrente, mediante apresentacao de declaragcdo médica
valida para o periodo total do impedimento;
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c) Isolamento profilatico ou situagao de saude publica que impeca a frequéncia
das atividades, comprovada por entidade de saude competente;

d) Falecimento de familiar, durante o periodo legalmente previsto para justificacao
de faltas, no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem
funcdes publicas;

e) Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente
seguinte;

f) Cumprimento de obrigagodes legais, judiciais ou administrativas que ndo possam
efetuar-se fora do periodo escolar;

g) Ato decorrente da religido professada, desde que corresponda a pratica
comummente reconhecida e ndo possa realizar-se fora do horario escolar;

h) Participacdo em atividades culturais, desportivas, artisticas, cientificas ou de
voluntariado reconhecidas pelo Colégio como relevantes para a formacao do
aluno;

i) Participacdo em competicdes ou estagios desportivos de carater federado,
mediante comprovacao da entidade organizadora;

j) Outro facto impeditivo da presenga na escola, desde que ndo imputavel ao aluno
e considerado atendivel pelo Diretor ou pelo professor responsavel.

3 - Ajustificacao das faltas é feita mediante pedido escrito ou submissao digital na
plataforma institucional, apresentado pelos pais ou encarregado de educacgéao, ou
pelo préprio aluno quando maior de idade, com indicagao do dia, da atividade e do
motivo da auséncia.

4 - O pedido deve ser apresentado previamente, quando o motivo for previsivel, ou,
nos restantes casos, até ao terceiro dia util subsequente a ocorréncia da falta.

5 - O Diretor, o professor titular ou o tutor de turma podem solicitar documentos
comprovativos adicionais sempre que o considerem necessario a validagdo do
pedido.

6 - Considera-se aceite a justificacdo que cumpra o0s prazos e requisitos
estabelecidos e que seja validada pelo Diretor, professor titular ou tutor de turma,
conforme o nivel de ensino.

7 - Nas situacoes de auséncia justificada, o aluno tem direito a recuperar as

aprendizagens em falta, beneficiando de medidas adequadas definidas pelos
professores e pelas equipas educativas, sem penalizacdo na avaliagao.
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8 - A comunicacao e validacao das justificacdes é registada em sistema digital,
garantindo a rastreabilidade e a atualizagdo permanente dos dados de
assiduidade.

Artigo 74.°

Faltas injustificadas
1 - Sdo consideradas faltas injustificadas todas as auséncias do aluno que:

a) Nao tenham sido objeto de justificagao nos termos e prazos previstos no artigo
anterior;

b) Resultem de justificagcéo apresentada fora do prazo;
c) Se baseiem em motivo néo atendivel ou cuja comprovagao tenha sido recusada;

d) Decorram da aplicacdo de medida disciplinar sancionatéria ou de ordem de
saida da sala de aula;

e) Resultem da nao apresentagcdo com o vestuario (uniforme), equipamento ou
material indispensavel a participacao na atividade, sempre que tal impega o
normal funcionamento da mesma.

2 - As faltas injustificadas sdo registadas no sistema de gestdo escolar e
comunicadas aos pais ou encarregado de educacgdo, ou ao aluno quando maior de
idade, no prazo maximo de trés dias uUteis apds a sua verificagao, pelo meio mais
célere disponivel.

3 - A comunicagéo referida no numero anterior deve incluir informagé&o sobre as
consequéncias do excesso de faltas e sobre os procedimentos de recuperagao ou
regularizacéo previstos neste Regulamento Interno.

4 - O aluno e o encarregado de educacdo podem apresentar pedido de
reapreciacdo da classificacdo da falta no prazo de cinco dias Uteis apdés a
comunicacgéao, devendo o mesmo ser analisado pelo Diretor, ouvido o professor
titular ou o tutor de turma.

5 - Todas as faltas injustificadas sdo objeto de acompanhamento pedagdgico e
relacional por parte das Equipas Educativas, podendo implicar a elaboragdo de um
plano de acompanhamento individualizado que previna o agravamento da
situacgao.

Artigo 75.°

Excesso grave de faltas
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1 - O excesso grave de faltas verifica-se quando o numero de faltas injustificadas
ultrapassa os limites definidos no presente artigo, comprometendo a assiduidade,
a aprendizagem e o sucesso escolar do aluno.

2 - Em cada ano letivo, as faltas injustificadas ndo podem exceder:
a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.° Ciclo do Ensino Basico;
b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes
ciclos e niveis de ensino, sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes.

3 - Quando for atingida metade dos limites de faltas previstos no niamero anterior,
os pais ou encarregado de educacgao, ou o préoprio aluno quando maior de idade,
sao convocados pelo professor titular ou tutor de turma, pelo meio mais célere,
para reuniao no Colégio, com o objetivo de:

a) Alertar para as consequéncias do incumprimento do dever de assiduidade;
b) Analisar as causas e procurar solugdes adequadas a situagao;

c) Definir medidas de acompanhamento ou recuperagdo que previnam a
ultrapassagem do limite de faltas.

4 - O incumprimento reiterado das medidas acordadas ou a persisténcia de faltas
injustificadas podera dar lugar a aplicagéo de medidas corretivas ou disciplinares,
conforme o disposto no presente Regulamento Interno.

5 - Sempre que a gravidade da situagdo o justifique, e em especial tratando-se de
aluno menor de idade, o Colégio deve comunicar o excesso de faltas a8 Comissao
de Protecao de Criancas e Jovens em Risco (CPCJ) territorialmente competente,
juntando relatério com os procedimentos e diligéncias previamente adotados, ou,
na falta desta, ao Ministério Publico junto do Tribunal de Familia e Menores.

6 - Todas as situagdes de excesso grave de faltas sdo objeto de registo especifico e
acompanhamento pedagdgico, sob supervisao da Direcdo e das Coordenagdes de
Nivel, com o apoio do Servico de Psicologia e Apoios Educativos, sempre que
necessario.

Artigo 76.°

Ultrapassagem do limite de faltas

1 - Ultrapassado o limite de faltas injustificadas definido no artigo anterior, o aluno
é sujeitoaum planoindividual de recuperacéao, destinado a garantir o cumprimento
do dever de assiduidade e a salvaguarda do seu percurso escolar.

2 - O plano individual de recuperacado deve ser proporcional e ajustado as

necessidades do aluno e elaborado pelo professor titular, tutor de turma ou pela
equipa educativa, podendo incluir:
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a) Sessodes de apoio individual ou em pequeno grupo;
b) Trabalhos de consolidagao das aprendizagens em falta;

c) Participacdo em atividades pedagdégicas ou de responsabilidade social que
reforcem o compromisso com a escola;

d) Outras medidas educativas adequadas a situacao, validadas pelo Diretor.

3 - A implementacdo do plano pressupde o envolvimento ativo dos pais ou
encarregado de educacao, que deverdo ser informados por escrito e assumir o
compromisso de colaboracdo na execucdo e acompanhamento das medidas
propostas.

4 - As atividades e medidas de recuperagao decorrem apos a verificagdo do
excesso de faltas, devendo ser realizadas dentro de um prazo definido pela equipa
educativa, sob supervisao do Diretor ou das Coordenacodes de Nivel.

5 - O cumprimento integral do plano implica a regularizacdo da situagcao de
assiduidade, sendo desconsideradas as faltas em excesso apds validacao do
responsavel pedagdgico.

6 - O incumprimento ou ineficacia do plano de recuperagao determina a aplicagao
das medidas disciplinares ou corretivas previstas neste Regulamento, podendo,
em casos graves, justificar a comunicagao a Comissao de Protegao de Criangas e
Jovens (CPCJ) ou, na sua falta, ao Ministério Publico, sempre que se trate de aluno
menor.

7 - Todas as situacdes de ultrapassagem do limite de faltas e respetivas medidas
de acompanhamento devem ser documentadas em registo préprio e integradas no
processo individual do aluno.

8 - O acompanhamento destas situacdes é da responsabilidade das Equipas
Educativas, sob a coordenagao do Diretor e com o apoio do Servigo de Psicologia e

Apoios Educativos, assegurando a coeréncia entre as medidas adotadas e os
principios do Projeto Educativo do Colégio Efanor.

SECCAO IV

Pontualidade e responsabilidade no cumprimento de
horarios

Artigo 77.°

Dever de pontualidade
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1 - A pontualidade constitui um dever fundamental de todos os alunos do Colégio
Efanor, refletindo atitudes de responsabilidade, respeito pelos outros e valorizagao
do tempo de aprendizagem.

2 - Educacao de Infancia: ndo sendo um nivel de escolaridade obrigatodria, apela-se
as familias para que assegurem a chegada das criancas até as 9h00, de modo a
favorecer a sua integracdo nos momentos de planificagdo e acolhimento do grupo.

3 - 1.2 Ciclo do Ensino Basico: os alunos devem estar presentes no Colégio até
cinco minutos antes do inicio das atividades, garantindo o inicio pontual das
aprendizagens e o equilibrio das rotinas de grupo.

4 -2.°Ciclo do Ensino Basico:
a) Os alunos devem comparecer pontualmente nas aulas e atividades;

b) Caso cheguem apés a hora de inicio, é-lhes permitida a entrada na sala, sendo o
atraso registado e comunicado ao Encarregado de Educacéo;

c)Areincidéncia ou acumulacao de atrasos injustificados implica contacto com os
pais e pode originar medidas de acompanhamento pedagdgico e comportamental
pela Equipa Educativa.

5-3.9Ciclo do Ensino Basico e Ensino Secundario:

a) No primeiro tempo letivo da manha, é concedida uma tolerdncia de 10 minutos
apos oinicio da aula;

b) Atraso pontual e excecional: quando, de forma ocasional e devidamente
justificada, um aluno com histérico de pontualidade chegue apds o inicio da aula
(podendo exceder os 10 minutos), pode ser autorizada a entrada pelo professor,
ficando o atraso registado e comunicado aos encarregados de educacéo;

c) Atraso sistematico: em caso de reincidéncia de atrasos injustificados (p. ex., trés
ou mais no mesmo periodo letivo), o aluno ndo pode entrar apds o inicio da aula no
primeiro tempo da manha, sendo comunicada a ocorréncia a familia e podendo ser
definidas medidas de acompanhamento;

d) Nos tempos intercalares ndo hatolerancia: os alunos devem estar na sala a hora
exata de inicio; quem chegue depois fica sem entrada e é registada falta de
presenca;

e) Situacdes excecionais (motivos de forca maior) podem ser aceites pela Direcéo
ou pela Coordenacao de Nivel, mediante avaliagdo caso a caso.

6 - No caso de testes, provas de avaliagcao ou exames, o aluno é sempre autorizado

a entrar na sala, independentemente do atraso, ndo beneficiando, contudo, de
tempo suplementar para a realizagao da prova.
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7 - Todos os atrasos e faltas de pontualidade sdo registados nas plataformas
institucionais, acompanhados pelos Tutores de Turma e comunicados
regularmente aos Encarregados de Educacéo.

8 - A pontualidade é entendida como uma competéncia educativa e formativa,
devendo ser promovida de forma construtiva, através do exemplo, do dialogo e da
colaboracao entre o Colégio e as familias.

SECCAOV
Avaliacao
Artigo 78.°

Principios gerais da avaliacao

1 - A avaliagao das aprendizagens no Colégio Efanor € um processo continuo,
formativo e regulador, que visa promover o sucesso educativo, o desenvolvimento
integral dos alunos e a concretizagao do Projeto Educativo, em coeréncia com as
orientagbes do Ministério da Educagdo e com a autonomia pedagodgica da
instituicao.

2 - A avaliacdo tem natureza formativa, inclusiva, diferenciada e participada,
constituindo-se como um instrumento de valorizagdo do percurso individual de
cada aluno, de apoio a orientacdo educativa e de melhoria das praticas
pedagégicas.

3 - Compete ao Diretor, ouvido o Conselho Pedagégico e o Conselho de
Coordenadores, aprovar os critérios gerais e especificos de avaliagao para cada
ciclo, ano de escolaridade e disciplina, de acordo com o Projeto Curricular de
Escola e as orientagdes internas.

4 - Os critérios de avaliacdo devem ser comunicados de forma clara e
compreensivel aos alunos e aos respetivos encarregados de educacao, noinicio de
cada ano letivo, pelos professores de cada disciplina.

5 - A avaliagdo das aprendizagens compreende as modalidades diagndstica,
formativa e sumativa, articuladas entre si, sendo a formativa o elemento central do
processo, na medida em que regula e orienta as aprendizagens.

6 - A avaliacdo assume um caracter progressivo e cumulativo, valorizando o
percurso de desenvolvimento e a consolidacao das aprendizagens ao longo do ano

letivo e do percurso de cada ciclo.

7 - A ponderacao da avaliagcdo sumativa é distribuida de forma progressiva pelos
trés periodos, com o peso de 1/6 no 1.° periodo, 2/6 no 2.° periodo e 3/6 no 3.°
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periodo, promovendo a progressdo e o desenvolvimento crescente das
aprendizagens dos alunos.

8 - Sempre que a aplicagao das ponderagdes definidas no numero anterior nao se
revele favoravel ao aluno, podera ser adotada, por decisdo do conselho de turma,
uma ponderacao igualitaria entre os periodos, atribuindo o0 mesmo peso a
avaliacdo de cada um deles, de modo a ndo prejudicar o resultado final.

9 - A avaliagao inclui, ainda, a componente relativa ao Programa PAE — Perfil do
Aluno Efanor, que integra a dimenséo de formacao global e transversal dos alunos,
valorizando atitudes, comportamentos e competéncias pessoais, sociais, éticas e
de cidadania, em coeréncia com o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatéria.

10- A avaliagao do PAE é realizada por todos os professores, de forma colegial, com
base em critérios definidos no inicio de cada ano letivo, contribuindo a avaliagcao
feita por cada professor com uma ponderacéo de 15% para a classificagao final da
sua disciplina.

11 - Esta ponderacéao visa reconhecer e valorizar dimensdes da aprendizagem néo
estritamente cognitivas, como a autonomia, o empenho, a colaboragcdo, o
pensamento critico, a criatividade e o sentido de responsabilidade, assegurando
uma visao integrada da formacéo dos alunos.

12 -Sempre que, na ultima ficha de avaliacao do 3.° periodo, no Ensino Secundario,
se verifique um decréscimo de resultados suscetivel de influenciar negativamente
a classificacao final do ano letivo ou a classificacdo interna final da disciplina (CIF),
os alunos poderdo realizar um teste de recuperacdo, mediante indicacdo do
professor da disciplina.

13 - Nesses casos, a classificacdo final do ultimo teste de avaliagéo serd obtida
ponderando 30% do teste original e 70% do teste de recuperagcdo, de modo a que o
resultado final traduza o nivel efetivo de consolidagao das aprendizagens.

14 - O resultado do teste de recuperacao nao podera ter para a avaliacao final do
aluno um efeito que ultrapasse os objetivos definidos no n.° 12, sendo
exclusivamente destinado a recuperacao do nivel de desempenho anteriormente
demonstrado.

15 - A todo o momento, os encarregados de educacgdo tém o direito de serem
informados sobre o percurso escolar e o desenvolvimento das aprendizagens dos
seus educandos, podendo solicitar reunides com o educador, professor titular,
tutor ou professores das diferentes disciplinas.

16 - A avaliacao no Colégio Efanor concretiza uma visdo humanista, exigente e
reflexiva da educacéo, valorizando o esforgo, o progresso, a responsabilidade, a
autonomia e a capacidade de colaboracdo dos alunos, em coeréncia com os
valores e finalidades do Projeto Educativo.
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SECCAO VI
Registos individuais do aluno
Artigo 79.°

Processo Individual do Aluno

1 - O Processo Individual do Aluno acompanha cada aluno ao longo de todo o seu
percurso escolar no Colégio Efanor, constituindo-se como o principal registo
documental e pedagdgico da sua evolugao, e sendo devolvido aos pais ou
encarregado de educacao, ou ao proprio aluno, no termo da escolaridade
obrigatoria.

2 - O processo individual tem natureza confidencial, evolutiva e integradora,
reunindo informagdes de natureza académica, formativa, comportamental e

pessoal, relevantes para o acompanhamento do desenvolvimento global do aluno.

3 - Sao registadas no processo individual todas as informagdes significativas do
percurso educativo, designadamente:

a) Os elementos de identificagdo do aluno e a sua historia escolar;
b) Os resultados intermédios e globais das aprendizagens;

c) Os registos qualitativos relativos a participacdo, empenho, assiduidade e
comportamento;

d) As evidéncias e apreciagdes resultantes da avaliagcdo do PAE — Perfil do Aluno
Efanor, refletindo a evolugdo das competéncias pessoais, sociais, éticas e de
cidadania, bem como o contributo dos docentes para a sua observagio e

desenvolvimento;

e) Relatdrios e pareceres médicos, psicoldgicos ou pedagdégicos, quando existam,
respeitando sempre as normas de confidencialidade;

f) Programas de acompanhamento pedagégico e medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusao, quando aplicaveis;

g) Relatdrios de comportamento meritério, de distingdes, de medidas disciplinares
ou outras ocorréncias relevantes;

h) Elementos relativos ao Curriculo Social do aluno;
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i) Outros elementos considerados pertinentes para a compreensao e valorizagao
do percurso formativo do aluno.

4 - O Processo Individual do Aluno constitui um instrumento de articulagao entre a
avaliacdo formativa e a sumativa, apoiando a reflexdo dos docentes, a
comunicagdao com as familias e a construgdo do percurso educativo
personalizado.

5 - Tém acesso ao processo individual, além do préprio aluno, os seus pais ou
encarregados de educacéo (quando menor), o educador, o professor titular ou o
tutor de turma, o Diretor e os profissionais dos servigos técnicos que dele
necessitem no exercicio das suas fungodes, de acordo com as normas de protecao
de dados pessoais e sigilo profissional.

6 - Podem ainda aceder ao processo, mediante autorizagdo do Diretor, outros
profissionais do Colégio ou das entidades publicas competentes, exclusivamente
para fins pedagégicos, de acompanhamento ou de supervisdo, sendo a sua
consulta devidamente registada.

7 - O processo individual é atualizado e mantido pelos professores responsaveis
em cada nivel:

a) Pela educadora, na Educacéo de Infancia;

b) Pelo professor titular de turma, no 1.° ciclo;

c) Pelo tutor ou diretor de turma, nos 2.° e 3.° ciclos € no Ensino Secundario;

em articulagdo com os Servigcos Administrativos e com o SPAE.

8 - As informacgdes de natureza pessoal e familiar constantes do processo
individual sdo estritamente confidenciais, encontrando-se todos os profissionais
vinculados ao dever de sigilo.

9 - O processo individual € um instrumento de reconhecimento e valorizagao do

percurso educativo, constituindo-se como meméaria formativa do aluno e como
expressao da missao educativa e humanista do Colégio Efanor.

Artigo 80.°

Outros instrumentos de registo

1 - Para além do Processo Individual do Aluno, o Colégio Efanor utiliza outros
instrumentos de registo e comunicacéo que permitem documentar, acompanhare
partilhar o percurso educativo dos alunos, designadamente:
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a) O Registo Biografico, que integra os dados administrativos e escolares do aluno,
incluindo assiduidade, aproveitamento, ocorréncias e informagoes relevantes para
o0 acompanhamento do seu percurso;

b) A Plataforma Digital de Comunicagcao e Gestao Escolar, que centraliza a
informacao pedagodgica, administrativa e comunicacional entre o Colégio, os
alunos e as familias;

c) As Plataformas Educativas Colaborativas, utilizadas para a gestdo das
aprendizagens, partilha de recursos, feedback individualizado e acompanhamento
do trabalho auténomo dos alunos;

d) Os Registos de Avaliacao e relatérios descritivos, que sintetizam os progressos,
resultados e competéncias observadas em cada periodo letivo;

e) Outros instrumentos especificos definidos para finalidades pedagdgicas ou
administrativas, integrados nas plataformas institucionais.

2 - O Registo Biografico é organizado e atualizado pelos Servigcos Administrativos,
em articulacdo com as Coordenagdes de Nivel, garantindo a fiabilidade e a
seguranca dos dados.

3 - APlataforma Digital de Comunicacao e Gestédo Escolar constitui o principal meio
de comunicacao oficial com os encarregados de educacéo, disponibilizando
informacdo atualizada sobre assiduidade, comportamento, avaliagdes,
notificagdes e comunicagdes institucionais.

4 - As Plataformas Educativas sdo instrumentos pedagogicos de trabalho
colaborativo e acompanhamento das aprendizagens, devendo o seu uso obedecer
as orientacoes técnicas e éticas do Colégio, com especial atencdo a protecao de
dados e seguranca digital dos menores.

5 - Os Registos de avaliacao e outros relatérios pedagdgicos sao disponibilizados
aos encarregados de educacado no final de cada periodo letivo, através da
plataforma digital, refletindo o progresso do aluno nas diferentes areas e
dimensodes avaliadas, incluindo o PAE — Perfil do Aluno Efanor.

6 - A pedido do progenitor que nao resida com o aluno menor, os registos e
relatérios podem ser igualmente disponibilizados em formato digital, mediante
acesso individual a plataforma.

7 - Todos os instrumentos de registo sdo tratados e arquivados segundo as normas
de confidencialidade, protecdo de dados e ética profissional, garantindo o uso
responsavel da informacao e o respeito pela privacidade dos alunos e das suas
familias.
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8 - O conjunto destes instrumentos constitui uma rede integrada de informacéo
educativa, orientada para a transparéncia, a personalizacao do acompanhamento
e oreforgo da parceria entre escola e familia.

SECCAO VI
Representacao dos alunos
Artigo 81.°

Delegados de Turma

1-0 Delegado e o Subdelegado de Turma sao os representantes eleitos dos alunos
de cada turma, assumindo um papel de ligacdo entre os seus colegas, os
professores, os tutores e os 6rgaos de diregao e coordenacgéao do Colégio.

2-Aceleicaodo Delegado e do Subdelegado é realizada no inicio de cada ano letivo,
em assembleia de turma, por voto direto e secreto, devendo o processo decorrer
de forma participada e pedagdgica, com o acompanhamento do tutor ou professor
titular.

3 - O exercicio destas fungdes tem como objetivos:

a) Promover a participagéo ativa e responsavel dos alunos na vida escolar;

b) Fomentar o dialogo, a cooperacao e o respeito mutuo entre todos os membros
daturma;

c) Facilitar a comunicacao entre alunos, docentes, tutores, equipas educativas e
orgaos de direcao;

d) Colaborar na resolugdo de questdoes coletivas relacionadas com o
funcionamento da turma, o ambiente de aprendizagem e a convivéncia escolar;

e) Contribuir para a divulgacéao e concretizacao dos valores do Projeto Educativo e
dos principios do PAE — Perfil do Aluno Efanor.

4 - O Delegado e o Subdelegado tém o direito e o dever de:

a) Participar nas reunibes convocadas pelo tutor, pelo tutor de turma ou pela
Direcao, sempre que o tema diga respeito aos alunos da turma;

b) Solicitar, de forma fundamentada, a realizagdo de assembleias de turma, com o

tutor de turma, para debater assuntos relevantes, sem prejuizo do cumprimento
das atividades letivas;

87



CAPITULO IV SECCAO VI

c) Transmitir a turma informacgodes provenientes dos professores, tutores ou érgaos
do Colégio, assegurando a clareza e o sentido construtivo da comunicacao;

d) Promover atitudes de responsabilidade, solidariedade e respeito no seio da
turma, contribuindo para um clima de convivéncia positiva;

e) Exercer as suas fungcdes com sentido de servico e de representatividade,
respeitando os principios de confidencialidade e ética escolar.

5- O mandato do Delegado e do Subdelegado ¢é valido por um ano letivo, podendo
cessar antecipadamente por decisado fundamentada do tutor ou diretor de turma,
em caso de incumprimento das fungdes ou perda de confianga do grupo.

6 - O exercicio destas fungdes constitui uma oportunidade educativa de
desenvolvimento pessoal, social e civico, reconhecida no 4mbito do PAE — Perfil
do Aluno Efanor, como experiéncia pratica de lideranga, participagao e cidadania
ativa.

Artigo 82.°

Associacao de Estudantes

1-0Os alunos do 2.2 e 3.° Ciclos do Ensino Basico e do Ensino Secundario podem,
por sua iniciativa e com o apoio do Colégio, constituir uma Associagdo de
Estudantes, estrutura representativa e autbnoma que visa promover a participagao
dos alunos navida escolar e o exercicio de uma cidadania responsavel, solidaria e
democratica.

2-AAssociacao de Estudantes representa o conjunto dos alunos do Colégio Efanor
junto da Direcao e dos 6rgaos de coordenacao e gestao, constituindo-se como um
espaco de iniciativa, didlogo e corresponsabilidade, de acordo com o Projeto
Educativo.

3 - A constituicao, funcionamento e eleicdo dos 6rgaos da Associagao regem-se
por Regulamento proprio, elaborado pelos alunos e aprovado pela Direcdo do
Colégio, garantindo o respeito pelos principios de representatividade,
transparéncia, ética e participacdo democratica.

4 - Os membros dos 6rgaos representativos da Associagao de Estudantes devem
ser alunos do Ensino Secundario, podendo integrar na sua Direcdo um
representante de cada um dos ciclos do Ensino Basico abrangidos (2.° e 3.° ciclos),
de modo a assegurar a diversidade e a coesao intergeracional da comunidade
discente.

5 - A Associagao de Estudantes pode elaborar e desenvolver um Plano Anual de
Atividades, a implementar ao longo do ano letivo, que devera:
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a) Promover a participacao dos alunos em projetos de carater cultural, desportivo,
social e civico;

b) Fomentar o sentido de pertenca, a cooperacao e o respeito na vida escolar;

c) Encorajar o exercicio da lideranga juvenil, do voluntariado e da responsabilidade
social;

d) Reforgar aligacao entre os alunos e os diferentes 6rgéos e estruturas do Colégio.

6 - O Plano Anual de Atividades deve ser submetido a apreciacao e aprovacao do
Conselho de Coordenadores, sendo acompanhado por um docente designado
pelo Diretor, que assegura o enquadramento educativo e pedagégico da atuacao
da Associacao.

7 - A Associacéao de Estudantes concretiza, no contexto da vida escolar, a missao
educativa do Colégio Efanor, promovendo a formacao de alunos auténomos,
criticos, participativos e comprometidos com o bem comum, de acordo com os
principios de lideranga relacional e de servico a comunidade.

CAPITULOV
NORMAS GERAIS DE FUNCIONAMENTO
SECCAOI
Calendario e horarios escolares
Artigo 83.°

Calendario Escolar

1- 0 Calendario Escolar é definido anualmente pela Dire¢éo, ouvido o Conselho de
Coordenadores, e comunicado as familias até ao final da primeira quinzena de
agosto que antecede o inicio das atividades letivas.

2 - O Colégio Efanor segue, na sua componente letiva, as orientagdes gerais
emanadas pelo Ministério da Educacdo, com as adaptacdes decorrentes da
organizacao interna e do Plano Anual de Atividades, podendo definir ajustamentos
préprios de acordo com a natureza e especificidades de cada ciclo de ensino.

3 - As valéncias de Educacgao de Infancia funcionam durante os 12 meses do ano,
com excecdo dos dias previstos para encerramento do Colégio, garantindo o
acolhimento e o acompanhamento das criangas em periodos de interrupgao das
atividades letivas.
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4 - No 1.° Ciclo do Ensino Basico, o Colégio assegura o funcionamento das suas
atividades durante todo o ano letivo, e fora da componente letiva disponibiliza
programas de atividades ludico-pedagégicas, em todos os dias uUteis que nao
coincidam com o encerramento do Colégio, excetuando-se:

a) O més de agosto;

b) Os ultimos dias de julho e os primeiros de setembro, nunca excedendo uma
semana de interrupcdo em cada caso.

5-No 2.2 e 3.2 Ciclo do Ensino Basico e no Ensino Secundario, o calendario letivo
observa as orientagdes do Ministério da Educacao, ndo prevendo programas de
acompanhamento durante as interrupgdes letivas, podendo ser organizadas
atividades opcionais, de inscrigao voluntaria, as quais correspondera o pagamento
de uma propina especifica.

6 - Anualmente, o Colégio promove uma quinzena de praia, entre a uUltima semana
de junho e a primeira quinzena de julho, destinada aos alunos do Pré-Escolare 1.°
Ciclo, de caracter facultativo e mediante o pagamento de uma propina propria.

7 - Para os alunos que nao participem na atividade referida no niumero anterior, o
Colégio assegura, no mesmo periodo, atividades de natureza recreativa e

pedagégica nas suas instalacoes.

8- O Colégio Efanor encerra totalmente as suas atividades e servigos nas seguintes
datas:

a) Na segunda-feira de Carnaval, no dia de Carnaval e na quarta-feira seguinte;
b) Na Quinta-feira Santa e na Segunda-feira de Pascoa;

c) No feriado de S&o0 Joao (24 de junho);

e) De 24 de dezembro até ao dia de inicio do 2.° periodo letivo;

f) Em todos os feriados nacionais;

g) Durante duas semanas na ultima quinzena de agosto, destinadas a manutencéao,
limpeza e preparagcao do novo ano letivo.

9 - O calendario escolar, bem como as atividades de prolongamento, interrupgoes
e servicos complementares, sao publicados no site do Colégio e nas plataformas
digitais de comunicacdo com as familias, com atualizagbes comunicadas
atempadamente.
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Artigo 84.°

Horario Geral de Funcionamento e dos Servicos

1 - O Colégio Efanor funciona, em regra, de segunda a sexta-feira, assegurando o
desenvolvimento das atividades letivas, complementares e de apoio, nos termos
definidos anualmente no calendario escolar.

2 - O horario geral de funcionamento das instalacdes do Colégio é compreendido
entre as 7h30 (polo 1) e as 7h45 (polo 2), da manha, e as 19h00, podendo ser
ajustado em fungao das necessidades das familias e das atividades educativas.

3 - O horario das atividades letivas é estabelecido de acordo com as orientagdes
legais em vigor e as especificidades de cada nivel de ensino, sendo comunicado as
familias no inicio de cada ano letivo.

4 - Os servigos administrativos funcionam de segunda a sexta-feira, conforme
horario comunicado para cada ano letivo, assegurando o atendimento
tendencialmente através de plataformas e meios digitais as familias, bem como o
apoio técnico as atividades do Colégio.

6 - Os servicos de refeitorio e cafetaria funcionam nos horarios estabelecidos para
cada nivel de ensino, garantindo uma gestdo adequada dos tempos de refeicao e
de convivio, sob supervisao das equipas educativas e operacionais.

7 - As instalagbes desportivas funcionam em horario alargado, incluindo
normalmente os fins de semana, permitindo a utilizagdo educativa dos espacgos, 0
desenvolvimento de AEC’s e Projetos Desportivos e a participagcdo no desporto
federado.

8 - O horario de atendimento dos Coordenadores de Nivel e de Ciclo, dos Tutores
de Turma e do Servico de Psicologia e Apoios Educativos (SPAE) é divulgado no
inicio de cada ano letivo, devendo privilegiar-se, sempre que possivel, o
atendimento por marcacao prévia.

9 - O horério de funcionamento do Colégio e dos servigos complementares é
publicado anualmente no site institucional e nas plataformas de comunicacgao
com as familias, podendo sofrer ajustamentos pontuais por motivos pedagogicos,
logisticos ou legais, devidamente comunicados com antecedéncia.

10 - Em todas as situacoes, o Colégio assegura o cumprimento das normas de
seguranca, vigildncia e bem-estar, garantindo que os espagos se encontram
abertos, acompanhados e supervisionados durante o periodo de permanéncia dos
alunos.
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Artigo 85.°

Horario das Atividades Letivas

1 - Os horarios das atividades educativas e letivas sdo definidos anualmente pela
Direcao, ouvidos os Coordenadores de Nivel, no respeito pelas orientagdes do
Ministério da Educacgao quanto aos tempos minimos de funcionamento para cada
ciclo e disciplina.

2 - A elaboracéo dos horarios assegura o equilibrio entre as diferentes areas do
curriculo, o tempo de descanso e os momentos de recreio, garantindo uma
organizacao pedagdgica adequada as caracteristicas etarias e necessidades
especificas de cada nivel de ensino.

3 - Sempre que necessario, poderao ser introduzidos ajustamentos pontuais nos
horarios de funcionamento, devidamente comunicados as familias, em fungao de
alteragdes curriculares, da organizacdo interna ou da realizagcdo de projetos e
atividades do Plano Anual de Atividades.

Artigo 86.°

Acolhimento e Saida

1-0 acolhimento diario dos alunos e a sua saida no final das atividades obedecem
a normas de seguranca e de responsabilidade partilhada entre o Colégio e as
familias, garantindo o acompanhamento permanente das criancas e alunos
enquanto se encontram nas instalacdes.

2 - Nos niveis de Creche, Educacao Pré-Escolar e 1.° Ciclo, o encarregado de
educacdo, ou quem o represente, deve efetuar a entrega e recolha da
crianca/aluno mediante identificacdo no sistema de seguranga, sendo o
acolhimento assegurado pelos assistentes educativos, que encaminham os
alunos para as respetivas salas de acolhimento ou de atividades.

3-0Osalunos do 2.°e 3.° Ciclos e do Ensino Secundario realizam autonomamente
o seu registo de entrada (check-in) e saida (check-out), através dos meios digitais
disponiveis, desde que autorizados previamente pelos encarregados de educacao.

4 - As criangas e alunos permanecem nas salas de acolhimento ou noutros
espacos reservados para o efeito até ao inicio das atividades da manhéa, sob
supervisao dos assistentes educativos e das equipas de nivel.

5 - Apds o registo de saida (check-out), cada crianga ou aluno fica sob a
responsabilidade exclusiva do adulto a quem foi entregue, ndo sendo permitida a
reentrada nas instalagdes, salvo por motivo devidamente justificado e sempre
acompanhado pelo mesmo adulto.
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6 - A saida antecipada de alunos durante o periodo letivo s6 é permitida mediante
justificacdo expressa, apresentada pelos encarregados de educacdo, em
situacdes de:

a) Questdes de saude (doenca subita, febre, acidente ou outros motivos clinicos);
b) Motivos familiares urgentes ou de forga maior;

c) Consultas médicas, terapias ou outras rotinas obrigatdrias, desde que pontuais.

Em caso algum sdo admitidas saidas sistematicas e recorrentes antes do final das
atividades letivas.

7 - Durante os periodos de interrupcao letiva ou férias de verao, os alunos do Pré-
Escolar e 1.° Ciclo poderao frequentar apenas um dos periodos de atividades
(manha ou tarde), com ou sem almogo, devendo respeitar os horarios de entrada e

saida definidos para o grupo, ndo sendo permitidas entradas e saidas sistematicas
a meio do periodo escolhido.

Artigo 87.°

Organizacao e Controlo dos Tempos

1 - No Colégio Efanor ndo existem toques de campainha para marcagao de inicio
ou fim das aulas e recreios.

2 - O controlo e gestao do tempo das atividades é da responsabilidade de cada
educador ou professor, em articulagdo com as equipas educativas e com base nos
horarios definidos para cada ciclo de ensino.

3 - Esta opgao visa promover a autonomia, a responsabilidade e a autorregulagcao

dos alunos, assegurando um ambiente de aprendizagem mais sereno, consciente
e coerente com os principios educativos do Colégio.

SECCAOII
Uso das Instalacoes e Equipamentos
Artigo 88.°

Utilizacao dos Espacos e Equipamentos Escolares
1 - As instalagbes e equipamentos do Colégio Efanor destinam-se,

prioritariamente, ao desenvolvimento das atividades educativas, formativas,
desportivas e culturais, podendo ser utilizados por alunos, docentes e
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colaboradores, nos termos definidos neste Regulamento e nas normas internas de
seguranca e conservagao.

2 - O uso dos espacos escolares deve respeitar os valores de responsabilidade,
cuidado e partilha, assegurando a preservagdo dos bens comuns e o bom
funcionamento das atividades da comunidade educativa.

3 - Cada aluno, colaborador ou utilizador é responsavel pela utilizagao correta e
prudente dos equipamentos, mobiliario, materiais e recursos disponibilizados,
devendo comunicar de imediato qualquer anomalia, dano ou avaria detetada.

4 - Os espacgos interiores e exteriores do Colégio, incluindo salas de aula, patios,
campos desportivos, bibliotecas, laboratérios e refeitérios, sé6 podem ser
utilizados sob supervisdo de um adulto autorizado, garantindo-se sempre a
seguranca e a ordem das atividades.

5 - O empréstimo e utilizagdo de equipamentos técnicos, informaticos e
audiovisuais deve ser solicitado aos servigos competentes, sendo obrigatéria a
devolucao no estado em que foram recebidos, dentro do prazo estabelecido.

6 - A utilizacdo dos espacos fora do horario escolar carece de autorizagado expressa
do Diretor ou da Coordenacao de Operacdes, podendo ser sujeita a regras
especificas de seguranca, vigildncia e limpeza, bem como ao pagamento de taxas
de utilizacao, quando aplicavel.

7 - Os espacgos exteriores e zonas de recreio sdo de utilizacdo livre durante os
periodos de intervalo, devendo ser respeitadas as orientagdes de seguranga e as
normas de convivéncia definidas pelas equipas educativas e pelos assistentes
educativos.

8 - E proibida a utilizagdo de materiais, equipamentos ou dispositivos eletrénicos
pessoais em atividades escolares, salvo quando expressamente autorizados pelo
professor ou tutor responsavel, no ambito pedagdgico e de acordo com as politicas
internas de uso tecnoldégico.

9 - Qualquer dano, perda ou extravio causado por utilizagdo indevida ou negligente
dos espagos e equipamentos é da responsabilidade do utilizador, podendo
implicar a reposi¢cado ou indemnizacao correspondente, a avaliar pela Diregao.

10 - O Colégio reserva-se o direito de suspender temporariamente a utilizacao de
determinados espagos ou equipamentos, por motivos de manutencao, seguranca,

limpeza ou reorganizagcao pedagdgica, comunicando atempadamente essa
decisdo a comunidade educativa.

Artigo 89.°

Normas de Seguranca e Comportamento nas Instalagoes
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1-Todos os membros da comunidade educativa devem contribuir ativamente para
a seguranca, higiene e preservacao das instalagbes e equipamentos do Colégio.

2 - E obrigatério respeitar as indicacdes da Direcéo, Coordenacéo de Operagdes e
Assistentes Educativos, nomeadamente nas matérias relativas a circulacgao,
seguranca e utilizacdo dos espacos.

3-0salunos devem circular com calma, em siléncio e em sentido ordeiro, evitando
correr ou permanecer em zonas nao autorizadas ou de risco, como escadas, areas
técnicas ou estacionamentos.

4 - E expressamente proibido:

a) Danificar ou alterar equipamentos, mobilidrio, materiais ou estruturas;

b) Consumir alimentos ou bebidas em locais ndo autorizados;

c) Lancgar objetos ou provocar situagdes de risco;

d) Utilizar tomadas, equipamentos elétricos ou informaticos sem autorizagao;

e) Aceder a zonas de uso restrito sem acompanhamento de um adulto autorizado;
f) Entrar com animais no recinto escolar, exceto quando se trate de atividades com
finalidade pedagégica, previamente autorizadas pela Coordenacdo ou pela
Direcao.

5- 0 Colégio dispde de um Plano de Seguranca e Emergéncia, que inclui regras de
evacuacao, prevencao de incéndios e resposta a situagdes criticas, as quais
devem ser conhecidas e cumpridas por todos os membros da comunidade
educativa.

6 - Todos os colaboradores e alunos participam periodicamente em simulacdes de
emergéncia, com o objetivo de garantir a preparacao, a calma e a eficacia das
respostas em caso de necessidade.

7 - Sempre que se verifique uma ocorréncia anémala ou situagcéo de risco, os
colaboradores e alunos devem comunicar de imediato ao assistente educativo
mais proximo ou a Coordenacao de Operacgdes.

8 - O incumprimento reiterado das normas de seguranca ou de comportamento

podera dar origem a aplicacao de medidas corretivas ou disciplinares, nos termos
previstos neste Regulamento.

SECCAO I

Diversos
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Artigo 90.°

Visitas de Estudo e Passeios Escolares

1 - No a&mbito do Plano Anual de Atividades (PAA) e em coeréncia com o Projeto
Educativo do Colégio Efanor, poderao ser realizadas visitas de estudo integradas
nos projetos curriculares e nas planificagdes das equipas educativas.

2 — As visitas de estudo constituem atividades de carater letivo, equiparadas a
aulas no exterior, sendo de frequéncia obrigatéria, salvo motivo devidamente
justificado e aceite pela Direcéao.

3 - Estas atividades tém por objetivos:
a) Enriquecer e contextualizar as aprendizagens realizadas em sala de aula;

b) Promover o contacto direto com realidades culturais, cientificas, sociais ou
naturais;

c) Desenvolver a autonomia, a responsabilidade e o espirito de grupo dos alunos.

4 - Para além das visitas de estudo, o Colégio podera organizar passeios escolares,
viagens internacionais, passeios de finalistas, semanas de praia, campos de férias
e outras atividades de caracter ludico, cultural ou desportivo, em territério nacional
Oou ho estrangeiro.

5 - As atividades referidas no nimero anterior sao de participacao facultativa,
sujeitas a autorizacao expressa dos encarregados de educacéo e ao pagamento do
valor correspondente, conforme o tarifario e as condigdes especificas
comunicadas previamente as familias.

6 - Em todas as saidas, o Colégio assegura o cumprimento das normas de
seguranca, vigildncia e acompanhamento, garantindo a presenca de educadores,
professores e assistentes educativos em niumero adequado ao grupo de alunos.

7 - Sempre que as atividades envolvam deslocagdes internacionais, o Colégio
assegurara a existéncia de seguros complementares e de toda a documentacao
legal exigida, comunicando antecipadamente as familias as condicoes especificas
de participacéo.

8 - A participacéao dos alunos nestas atividades pressupde o cumprimento integral
das normas de comportamento, seguranga e responsabilidade definidas para o
grupo, podendo a sua violagao implicar a exclusdo da atividade ou a aplicagéo de
medidas disciplinares, nos termos deste Regulamento.
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Artigo 91.°

Fotografias, Filmagens e Comunicacao Institucional

1 - O Colégio Efanor realiza regularmente atividades educativas, culturais,
artisticas e desportivas que podem ser objeto de registo fotografico, video ou audio,
com o objetivo de documentar, divulgar e valorizar a vida escolar e o trabalho
desenvolvido pela comunidade educativa.

2 - A recolha e utilizagdo de imagens e gravagdes respeita integralmente o
Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados (RGPD) e demais legislacao
aplicavel, garantindo a salvaguarda da privacidade e da dignidade de todos os
intervenientes.

3-No ato de matricula ou de renovacado dainscricao, os encarregados de educacéo
preenchem uma autorizacao especifica de captacao e utilizacao de imagem, na
qual definem se consentem a utilizagdo das imagens ou videos do aluno, no &mbito
das atividades escolares e da comunicacao institucional do Colégio.

4 - A utilizagédo de imagens, sons ou videos dos alunos esta estritamente limitada
aos seguintes contextos:

a) Divulgacéao interna (murais, newsletters, apresentagdes ou plataformas digitais
institucionais);

b) Comunicacao institucional externa do Colégio (site, redes sociais e publicagdes
oficiais), sempre com caracter educativo e informativo;

c) Participagcdo em eventos, projetos, concursos ou parcerias educativas,
mediante autorizagcdo expressa e contextualizada.

5 - O Colégio compromete-se a nao ceder imagens ou videos a terceiros para fins
comerciais, promocionais ou de natureza distinta da sua missado educativa e
institucional.

6 - As imagens e gravagbes sdo armazenadas de forma segura, controlada e
limitada no tempo, sendo eliminadas quando deixarem de ser necessarias para 0s
fins que motivaram a sua recolha.

7 - E proibida a captacéo ou divulgacéao, por parte de alunos, pais, encarregados de
educacao ou terceiros, de imagens, videos ou sons nas instalagdes do Colégio,
sem autorizagao prévia e expressa da Direcdo, nomeadamente em salas de aula,
recreios e espacos de uso coletivo.

8 - A violacdo das normas estabelecidas neste artigo pode implicar

responsabilidade disciplinar e civil, nos termos da lei e do presente Regulamento
Interno.
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Artigo 92.°

Reunioes e Atendimento a Pais e Encarregados de
Educacao

1 - O Colégio Efanor promove uma relagédo de proximidade e corresponsabilidade
com as familias, assegurando momentos regulares de encontro, partilha e
acompanhamento educativo, fundamentais para o desenvolvimento integral dos
alunos.
2 - O calendario anual das reunides gerais e de turma é divulgado no inicio de cada
ano letivo, podendo ser complementado com outras reunibes tematicas,
formativas ou informativas, devidamente comunicadas com antecedéncia.
3 - As reunides com pais e encarregados de educagao tém como objetivos:
a) Favorecer o contacto direto entre familias, docentes e equipas educativas;

b) Debater em grupo questdes de interesse pedagdgico e de convivéncia escolar;

c) Refletir, com o apoio de especialistas convidados, sobre temas relevantes para
o desenvolvimento das criangas e jovens;

d) Reforcar a cooperacao entre o Colégio e as familias na concretizacao do Projeto
Educativo.

4 - Para além das reunioes coletivas, o atendimento individualizado realiza-se
sempre que considerado necessario por qualquer das partes, mediante marcagao
prévia, podendo ocorrer em formato presencial ou virtual, através das plataformas
institucionais.

5 - Nessas reunides individuais, os pais e encarregados de educag¢ao podem:

a) Consultar o portefélio de trabalhos ou registos de aprendizagem dos alunos;

b) Obter informagdes detalhadas sobre o progresso, dificuldades e metas de
desenvolvimento;

c) Conhecer e esclarecer aspetos relativos as avaliagoes periddicas e planos de
acompanhamento;

d) Dialogar com o educador, professor titular ou tutor sobre o percurso educativo e
formativo do aluno.

6 - O horario de atendimento semanal de pais e encarregados de educacao por

cada educador, professor titular ou tutor é definido e divulgado no inicio de cada
ano letivo, constando das plataformas digitais do Colégio.
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7 - Durante os periodos de realizacao de atividades letivas ndo sao permitidos
contactos com os educadores ou professores, de modo a respeitar o tempo de
trabalho com os grupos e a assegurar o bom funcionamento das aulas.

8 - Para além dos contactos regulares com os educadores, professores titulares e
tutores, os pais e encarregados de educacdo podem contactar diretamente com o
Diretor, as Coordenacodes de Nivel ou outras estruturas de direcéo e apoio, sempre
que tal se justifique, mediante agendamento.

9 - Todas as reunides e contactos com as familias devem pautar-se por um espirito
de colaboracao, respeito mutuo e partilha construtiva, em coeréncia com os
principios do Projeto Educativo e com a missao do Colégio.

Artigo 93.°

Atuacao em caso de doencga subita ou acidente

1- Em caso de acidente ou de manifestagao subita de doenga durante o horario de
permanéncia dos alunos no Colégio, serd acionado de imediato o protocolo interno
de primeiros socorros, garantindo-se a assisténcia necessaria e a comunicagao
célere com os pais ou encarregados de educacgao.

2 - O encarregado de educacao ou os pais serao contactados de forma imediata
por um responsavel do Colégio, a fim de serem informados da situacao e de se
decidir em conjunto as medidas a adotar.

3 - Quando se tratar de acidente ou doenga ligeira, a intervengao sera assegurada
no Colégio por colaboradores formados e certificados em Primeiros Socorros
Pediatricos, garantindo sempre a seguranca e o bem-estar do aluno.

4 - Nos casos em que a gravidade da situacao o justifique, o Colégio acionara os
meios de emergéncia médica (INEM) e acompanhara o aluno até a unidade
hospitalar, mantendo os pais informados durante todo o processo.

5 - A ativacao do seguro escolar é feita internamente, de acordo com as normas e
coberturas definidas para cada nivel de ensino, ndo havendo necessidade de
intervencéo direta por parte das familias neste processo.

6 - Em situagdes excecionais e mediante pedido expresso dos pais ou
encarregados de educacao, formalizado por escrito através da plataforma de
comunicagao institucional ou por e-mail, podera ser ministrada medicacao
previamente identificada, em embalagem original e entregue a um adulto, desde
que a sua administracdo ndo implique complexidade técnica nem condigcdes
especiais de supervisao.

7 - Com o objetivo de prevenir e controlar situacdes de contagio de doencas
infetocontagiosas, o Colégio segue as orientacdes da Unidade de Saude Local,
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elaborando e atualizando regularmente uma tabela de referéncia de doencas e
periodos de exclusdo escolar, a ser anexa a este Regulamento logo que aprovada.

8 - Sempre que se verifigue um caso de doencga transmissivel, o Colégio
comunicara a situacao as familias do grupo/turma envolvido, preservando a
confidencialidade daidentidade do aluno e atuando de acordo com as orientagdes
das autoridades de saude.

9 - Compete ao Colégio garantir que todos os colaboradores conhecem e cumprem
os procedimentos de seguranca e emergéncia médica, realizando-se anualmente
acdes de formacao e simulagdo de primeiros socorros e evacuacao.

Artigo 94.°

Constituicao de Grupos e Turmas

1 - A constituicdo dos grupos e turmas € da responsabilidade da Diregao do
Colégio, em articulagdo com as Coordenagdes de Nivel e de Ciclo e com as
Equipas Educativas, tendo em vista garantir a melhor organizagéo pedagdgica e o
equilibrio relacional entre os alunos.

2 - O processo de constituicao das turmas rege-se por principios pedagoégicos,
organizativos e relacionais, assegurando que cada grupo constitui um espaco
equilibrado, inclusivo e propicio ao desenvolvimento integral dos alunos.

3 - Na definicdo das turmas séo observados, entre outros, os seguintes critérios:

a) Equilibrio e heterogeneidade, assegurando uma distribuicdo harmoniosa dos
alunos quanto a idade, género, ritmos e estilos de aprendizagem, competéncias e
caracteristicas pessoais e sociais;

b) Continuidade pedagodgica, valorizando, sempre que possivel e adequado, a
estabilidade das relagdes educativas e a continuidade do acompanhamento
docente;

c) Recomposicdo dos grupos nas mudancas de ciclo, promovendo uma
reorganizacao intencional das turmas sempre que os alunos transitam de ciclo —
nomeadamente no inicio do 1.9, 2.9 e 3.9 ciclos e do ensino secundario — com os

seguintes objetivos:

i. Contribuir para o bom relacionamento e integracdo de todos os alunos do
Colégio;

ii. Reequilibrar as turmas em si mesmas e entre si, compensando eventuais
desequilibrios ou dindmicas menos positivas;

iii. Facilitar a integracao dos novos alunos admitidos no Colégio;
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iv. Alargar o leque de relagcdes e experiéncias sociais de todos os alunos,
prevenindo a formacdo de grupos fechados e estimulando o sentido de
comunidade escolar;

4 - O processo de constituicdo das turmas baseia-se na analise pedagdgica,
psicoldgica e social dos alunos, com o contributo dos docentes, do Servigo de
Psicologia e Apoios Educativos (SPAE) e das Coordenacdes de Nivel, garantindo
uma visao global e integrada das necessidades e potencialidades de cada aluno.

5-Em cadaturma ou grupo é designado um Tutor de Turma (ou Educador/Professor
Titular, na Educacao de Infancia e no 1.° Ciclo), responsavel pela coordenacao do
grupo, acompanhamento dos alunos e ligagdo com as familias e a Diregéo.

6 - No caso da Educacao de Infancia, a constituicao dos grupos é feita por faixas
etarias e niveis de desenvolvimento, assegurando a progressividade das
aprendizagens e a continuidade de acompanhamento das criangas.

7 - No 1.° Ciclo do Ensino Basico, as turmas sao organizadas por ano de
escolaridade, garantindo equilibrio e articulagao entre as turmas do mesmo ciclo
e uma gestao pedagdgica coesa.

8 - Apartirdo 2.° Ciclo do Ensino Basico e até ao Ensino Secundario, a constituicao
das turmas considera as disciplinas em oferta, os grupos de opg¢ao e o trabalho
colaborativo das Equipas Educativas de Ano, assegurando uma visdo integrada e
transversal do percurso de cada aluno.

9 - Os pais e encarregados de educacao nao participam diretamente no processo
de constituicdo de turmas, podendo, todavia, apresentar sugestdes ou pedidos
fundamentados, por sua iniciativa ou se tal for solicitado, que serdo analisados
pela Direcao e pelas Coordenagdes de Nivel, sem carater vinculativo.

10 - As listas das turmas e grupos sdo divulgadas internamente em data definida
pelo Colégio, ndo sendo admitidas alteragcbes posteriores, salvo em situagcoes
excecionais devidamente justificadas e aprovadas pela Diregao.

Artigo 95.°

Uniforme Escolar

1 - O uso do uniforme é obrigatério em todas as atividades escolares, realizadas
dentro ou fora das instalacoes do Colégio, para todas as criancgas e alunos a partir
da aquisicao da marcha e até ao final do Ensino Basico, constituindo um elemento
de identidade institucional, igualdade e pertenca a comunidade educativa.

2 - O uniforme deve ser usado completo e em conformidade com as regras

definidas pelo Colégio para cada nivel de ensino, ndo sendo permitidas alteragdes
a sua composicdo, modelo ou cores.
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3 - O uniforme escolar é adquirido pelos pais e encarregados de educacgao através
da plataforma de venda online disponibilizada pelo Colégio, onde constam todas
as pecas disponiveis, respetivos precos e as orientagdes aplicaveis a cada nivel de
ensino.

4 - A loja do Colégio funciona como ponto de apoio e entrega das encomendas
previamente realizadas e pagas na plataforma online, dispondo de amostras de
todas as pecas e permitindo a experimentacdo dos tamanhos adequados.

5-Nas atividades desportivas, nas AEC’s e na época balnear, os alunos devem usar
o uniforme especifico correspondente, de acordo com as indicagcdes comunicadas
pelo Colégio.

6 - Todas as criancas e alunos devem ser portadores de mochila para transporte
dos seus objetos pessoais e dos materiais escolares.

7 - Na Educacao de Infancia deverao ser observadas, ainda, as seguintes regras:

a) O modelo da mochila integra o uniforme e deve ser utilizado diariamente, sendo
considerado parte integrante do vestuario escolar;

b) Para as criancas até aos 3 anos, a mochila deve conter duas mudas completas
de roupa do uniforme, devidamente identificadas com o nome e apelido da crianga;

c) Para as criangas dos 3 aos 5 anos, € obrigatéria uma muda completa de roupa
do uniforme, devidamente identificada e permanentemente disponivel no Colégio;

d) As criancas dos grupos de 3 a 5 anos devem trazer, no primeiro dia de cada ano
letivo, um kit de higiene pessoal composto por uma bolsa contendo pente ou
escova, copo, escova e pasta de dentes, todos devidamente identificados com o
nome e apelido da criancga, sendo este kit guardado em local préprio no Colégio;

e) A lavagem semanal do kit de higiene e, quando necessario, a reposicéo da pasta
de dentes ou de outros materiais sdo da responsabilidade das familias, devendo o
kit ser devolvido limpo no primeiro dia Util da semana seguinte;

f) Em caso de desfralde, as criangcas devem comparecer com o uniforme vestido e
dispor de uma muda adicional do uniforme para o momento da saida, podendo as
restantes mudas para usar ao longo do dia hdo serem pecas do uniforme;

g) As familias sao responsaveis por garantir que as criangas chegam diariamente
com o uniforme completo, limpo e em bom estado de conservacgao, respeitando a

imagem institucional e educativa do Colégio Efanor.

8 - Todas as criancas devem possuir um cantil pessoal identificado, a utilizar
diariamente.
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9 - Todas as pecgas do uniforme, bem como os objetos pessoais da crianca, devem
estar claramente identificados com o home completo e a sala ou turma, de forma
a evitar extravios e garantir a boa organizagao dos pertences.

Artigo 96.°

Plano de Seguranca e Emergéncia

1-0 Colégio Efanor dispde de um Plano de Seguranca e Emergéncia, elaborado em
conformidade com a legislacdo em vigor, que define os procedimentos de
prevengao, atuagao e evacuagao em situagoes de risco, nomeadamente incéndio,
catastrofe natural ou outro incidente que coloque em perigo a seguranca das
pessoas e das instalagodes.

2 - Este plano é do conhecimento de todo o pessoal docente e nao docente, que
recebe formacao adequada e periddica nas areas de segurancga, evacuacao e
primeiros socorros, de modo a garantir a eficacia da resposta em situagao de
emergéncia.

3 - Sao realizadas simulagdes regulares de evacuacao, nos termos da lei, com o
objetivo de testar o sistema de seguranca e emergéncia do Colégio, assegurar a
eficacia dos procedimentos e desenvolver comportamentos de prevengao e
autoprotecdo em todos os membros da comunidade educativa.

4 - Em caso de perigo iminente que implique evacuacéo de salas ou edificios, todos
os docentes e colaboradores deverdo observar rigorosamente as instrugdes
previstas no Plano de Seguranca, nomeadamente:

a) Cada educador(a), professor(a) ou assistente educativo é responsavel pela sua
turma ou grupo de alunos;

b) O abandono da sala e do edificio deve ocorrer de forma serena, ordeira e segura,
evitando situacoes de panico, devendo o docente ser o ultimo a sair, certificando-
se de que nenhuma crianga permanece na sala;

c) Educadores, professores e assistentes acompanharao os alunos até aos pontos
de encontro indicados no plano, aguardando as instrugdes da Direcdo ou das
entidades competentes;

d) Sempre que a situagao o exija, devem ser prestados os primeiros socorros no
local seguro previamente designado, até a chegada dos meios de emergéncia.

5 -Todo o edificio esta dotado de sinalética de seguranca e saidas de emergéncia,
conforme as normas legais em vigor, devendo todos os elementos da comunidade
escolar respeitar a sua sinalizagao e cumprir as orientagdes dos responsaveis pela
segurancga.
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6 - O Plano de Seguranca e Emergéncia é revisto e atualizado anualmente, sendo
as suas versoes mais recentes divulgadas internamente e disponibilizadas as
entidades competentes, garantindo a sua adequacao as condicoes e necessidades
reais do Colégio.

Artigo 97.°

Circulacao Automovel

1-Tendo em consideracéao a prioridade absoluta a seguranca das criancas e alunos
e anecessidade de garantir a fluidez e tranquilidade das deslocagdes no interior do
Colégio, nao é permitida a circulagcao automével em todo o perimetro interno do
Colégio Efanor, salvo as excecoes previstas nos numeros seguintes.

2 - A circulacao de veiculos apenas é permitida:

a) No periodo da manha, entre as 8h15 e as 9h00, para utilizagao do sistema Drop-
on / Drop-off, destinado a entrada e saida rapida e segura dos alunos, sem
permanéncia prolongada dos veiculos no recinto;

b) Aos veiculos de servico do Colégio, designadamente de manutencgao,
fornecimento, transporte de bens ou emergéncia, desde que devidamente
autorizados;

c) Em situacdes excecionais devidamente autorizadas pela Dire¢do, quando se
revele necessario o acesso temporario de viaturas por motivos logisticos ou de
segurancga.

3 - No periodo de funcionamento do sistema Drop-on / Drop-off, os condutores
devem cumprir integralmente as instrugdes da equipa de acolhimento e vigilancia,
respeitando os percursos definidos, os limites de velocidade e as zonas de
paragem momenténea.

4 - E expressamente proibido:

a) Estacionar ou permanecer no interior do recinto para além do tempo
estritamente necessario a entrada ou saida dos alunos;

b) Circular em contramao ou fora do percurso autorizado;

c) Efetuar manobras que coloquem em risco a seguranca de pedes, especialmente
criancas e colaboradores do Colégio.

5 - As paragens e o0 estacionamento de veiculos no interior ou nas imediacdes do

Colégio devem respeitar as regras de cidadania, segurancga e convivéncia, devendo
ser efetuados de forma responsavel, ordenada e breve, de modo a nao prejudicara
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fluidez do transito nem obstruir os acessos ao Colégio e as vias publicas
envolventes.

6 - As violagdes as normas de circulacao e segurancga rodoviaria interna podem
implicar a suspensao temporaria do acesso de viaturas ao recinto, sendo a decisao
comunicada pela Direcdo aos encarregados de educacdo ou condutores
responsaveis.

7 - O Colégio Efanor apela a responsabilidade partilhada das familias na promocéao
de comportamentos seguros € exemplares no acesso e saida das instalacgoes,
colaborando ativamente para a seguranca de todos os alunos e da comunidade
escolar.

Artigo 98.°

Espacos Exteriores

1 - Os espagos exteriores do Colégio Efanor constituem ambientes educativos e
pedagdgicos, integrados no quotidiano das criangas e alunos, promovendo o
contacto com a natureza, o movimento, a autonomia e o desenvolvimento global.

2 - Sempre que as condi¢des climatéricas o permitam, as criangas e alunos
usufruem dos recreios e atividades ao ar livre nos diferentes espacos exteriores do
Colégio, utilizando os equipamentos e materiais disponiveis de forma livre e
responsavel, sob supervisao direta dos educadores, professores e/ou assistentes
educativos.

3 - A utilizacdo dos espacos exteriores € planeada e acompanhada de forma a:
a) Garantir a seguranca e o bem-estar das criancas e alunos;
b) Promover o respeito pelos outros, pelo ambiente e pelos materiais;

c) Favorecer o uso educativo e sustentavel dos espacgos, em articulagdo com os
principios do Projeto Educativo.

4 - O espaco de Mud Kitchen, existente no Polo 1, destina-se a atividades
pedagégicas de exploracao sensorial e experimental ao ar livre e s6 pode ser
utilizado durante o tempo letivo pelos alunos do Colégio, sob supervisao da equipa
educativa responsavel.

5 - Fora do horario letivo, 0 acesso e utilizagcdo do espacgo referido no numero

anterior encontram-se interditos, exceto quando integrados em atividades
expressamente autorizadas e supervisionadas pelo Colégio.
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6 - Os espacos exteriores do Colégio sao parte integrante da sua identidade
educativa, devendo ser preservados com cuidado e respeito, constituindo-se
como um prolongamento do ambiente de aprendizagem, relagcido e descoberta.

Artigo 99.°

Consumo de Tabaco

1 - De acordo com a legislagdo em vigor, e considerando que o Colégio Efanor é
uma instituicdo de natureza educativa, é expressamente proibido fumar em todas
as instalacoes interiores e exteriores do Colégio, incluindo espacos cobertos,
recreios, zonas de circulacao, estacionamentos e areas ajardinadas.

2 - A proibicao aplica-se a toda a comunidade educativa e visitantes, abrangendo
colaboradores, alunos, encarregados de educacao, fornecedores e quaisquer
outras pessoas que se encontrem no recinto do Colégio, independentemente da
duracao da permanéncia.

3 - Apolitica de espago 100% livre de fumo integra o compromisso do Colégio com
a promogao da saude, da responsabilidade ambiental e do exemplo educativo,
contribuindo para a criagdo de um ambiente seguro, saudavel e coerente com os
valores formativos da instituicdo.

4 - Oincumprimento do disposto neste artigo constitui infragdo as normas internas
e legais, podendo implicar adverténcia e comunicacao as entidades competentes,
nos termos previstos na lei.

Artigo 100.°

Consumo de Alcool, Substancias Nocivas e
Comportamentos de Risco

1 - E estritamente proibido o consumo, a posse ou a distribuicdo de bebidas
alcoolicas, substancias estupefacientes, psicotropicas, inalantes ou quaisquer
produtos de natureza similar nas instalagdes do Colégio Efanor, incluindo todos os
espacos interiores, exteriores e areas envolventes.

2 - A proibicdo aplica-se a todos os membros da comunidade educativa e
visitantes, independentemente da sua idade ou funcdo, e visa garantir um
ambiente escolar saudavel, seguro e coerente com os principios do Projeto
Educativo.

3 -0 Colégio Efanor promove, no ambito do trabalho relacionado com o PAE - Perfil

do Aluno Efanor e em articulagdo com o Servigo de Psicologia e Apoios Educativos
(SPAE), acbes de prevengao e sensibilizacdo sobre temas relacionados com a
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saude, os comportamentos de risco € a promocao de estilos de vida equilibrados e
responsaveis.

4 - Sempre que se verifique a presenca ou o consumo de substancias proibidas, o
Colégio:

a) Procederd a retencéo imediata da substancia e a comunicacéao a Direcao;

b) Informard os encarregados de educacado e, se aplicavel, as autoridades
competentes;

c) Promovera um acompanhamento educativo e psicopedagégico do aluno
envolvido, privilegiando medidas de caracter formativo e preventivo.

5- 0 mesmo regime aplica-se a comportamentos de risco, nomeadamente os que
possam colocar em causa a integridade fisica, psicoldgica ou emocional dos
préprios alunos ou de terceiros, incluindo praticas de violéncia, bullying,
vandalismo, jogos perigosos ou desafios digitais.

6 - O Colégio reafirma o seu compromisso com uma cultura de saude, seguranca e

bem-estar, entendendo a prevengao e a intervencao precoce como dimensbdes
centrais da sua missio educativa.

Artigo 101.°

Festas de Aniversario e Outras Festividades

1 - Na Educacao de Infancia, a partir do momento em que as criangas completam
dois anos de idade, o respetivo aniversario é assinalado em grupo, no contexto da
sala ou turma, de forma simples e simbélica, valorizando o sentido de pertenca,
partilha e amizade.

2 - As celebragdes realizam-se, consoante o ciclo:

a) Na Educacao de Infancia, apds o almoco ou lanche;

b) No 1.° Ciclo do Ensino Basico, preferencialmente no periodo da tarde, apds o
lanche.

3 - As comemorac¢obes de aniversario tém um caracter coletivo e educativo, e por
isso:

a) Nao havera troca de prendas, distribuicao de doces, lembrancas ou prémios;

b) O Colégio nao se responsabiliza pela entrega de convites para festas de carater
pessoal ou familiar;
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c) O objetivo é reforcar o espirito de grupo e a alegria de partilhar, evitando
distingdes ou desigualdades entre as criancas.

4 - A participacdo das criangcas nas comemoragcdes do grupo depende de
autorizacao expressa dos encarregados de educacgao, que sera recolhida no inicio
de cada ano letivo.

5-Se ndo houver autorizagao, a crianca serd acompanhada por outro educador ou
assistente educativo durante o momento de celebracéo, assegurando sempre o
seu bem-estar e evitando qualquer sentimento de exclusao.

6 - O Colégio pode promover, ao longo do ano letivo, festividades de caracter
coletivo (Natal, Carnaval, final de ano, entre outras), que constituem momentos de
convivéncia e expressao cultural, sendo a participagdo e as condigdes de
realizagcdo comunicadas previamente as familias.

Artigo 102.°

Brinquedos e Aparelhos Eletronicos

1 - A utilizagao de brinquedos de uso pessoal é permitida apenas nos horarios e
locais previamente definidos pela equipa educativa, devendo ocorrer em contextos
de partilha, imaginacao e jogo simbolico, em coeréncia com o Projeto Educativo do
Colégio.

2 - O Colégio nao se responsabiliza por perdas, danos ou extravios de brinquedos
ou objetos pessoais trazidos de casa, cabendo as familias avaliar a pertinéncia da
sua utilizagao e assegurar a sua correta identificagao.

3 -Sao proibidos brinquedos que oferecam risco a integridade fisica dos alunos ou
dos colegas, designadamente os que sejam cortantes, pontiagudos, pesados, ou
suscetiveis de causar ferimentos.

4 - No Polo 1 (Creche, Pré-Escolar e 1.°© CEB) é expressamente proibido trazer
quaisquer aparelhos eletronicos, incluindo, mas nao se limitando a: telemdveis,
tablets, consolas portateis, computadores portateis, relégios inteligentes e
dispositivos de gravacdo ou comunicacgao.

5—Nos restantes niveis de ensino, a utilizacado de aparelhos eletrénicos é regulada
pelas normas internas de uso responsavel das tecnologias, definidas pelo Colégio,
devendo ocorrer exclusivamente para fins pedagdgicos e sob supervisdo docente.

6 - Qualquer aparelho eletrénico trazido sem autorizacao sera recolhido pela

equipa educativa e devolvido apenas ao encarregado de educacao ou responsavel
legal.
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7 - O Colégio promove uma utilizacao consciente, segura e equilibrada da
tecnologia, orientando alunos e familias para a importdncia do tempo de
qualidade, do convivio presencial e da atencao plena.

SECCAO IV
Disposicoes Finais
Artigo 103.°

Principios de Convivéncia e responsabilidade
Institucional

1 - O presente Regulamento Interno concretiza os principios de convivéncia,
responsabilidade e respeito muUtuo que orientam a vida no Colégio Efanor,
traduzindo na pratica os valores fundadores do seu Projeto Educativo.

2 - Todos os membros da comunidade educativa — alunos, familias e
colaboradores — sao corresponsaveis pela construgcdao de um ambiente de
confianga, cuidado e exceléncia, que promova o bem-estar individual e coletivo e
o desenvolvimento integral de cada pessoa.

3 -0 Colégio Efanor reafirma o seu compromisso com uma educacgao centrada na
pessoa, promotora da autonomia, da cidadania ativa, da sustentabilidade e da
transformacéo positiva da sociedade.

Artigo 104.°

Divulgacao e Acesso ao Regulamento Interno

1 - O Regulamento Interno é divulgado publicamente no site oficial do Colégio
Efanor e disponibilizado, em formato digital, a todos os colaboradores,
encarregados de educacéo e alunos no momento da inscricdo ou renovagao da
matricula.

2 - A aceitagao do presente Regulamento constitui condicdo necessaria para a
formalizacdo da matricula, implicando o conhecimento, a concordancia e o
compromisso de cumprimento integral das suas disposigdes.

3 - Qualquer duvida relativa a interpretacao ou aplicacdo do Regulamento Interno

devera ser esclarecida junto da Direcao do Colégio, que assegura a sua correta
aplicacéo e coeréncia com o Projeto Educativo.
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Artigo 105.°

Revisao e atualizacao
1 - O presente Regulamento é um instrumento dindmico, sujeito a revisao,
atualizacao ou reformulacado sempre que tal se revele necessario, por deliberacao
da Diregao, ouvidos o Conselho Pedagégico e o Conselho de Coordenadores.
2 -0 processo derevisdo do Regulamento assegurard a auscultagao das estruturas

representativas da comunidade educativa, em respeito pelos principios de
transparéncia, corresponsabilidade e melhoria continua.

Artigo 106.°

Omissoes
Os casos omissos no presente Regulamento serdo resolvidos pela Dire¢cdo do

Colégio Efanor, de acordo com a legislagdo aplicavel, os principios do Projeto
Educativo e as boas praticas pedagdgicas e organizacionais da instituigao.

Artigo 107.°

Entrada em Vigor

O presente Regulamento Interno entra em vigor na data da sua aprovacao pela
Entidade Titular do Colégio Efanor, revogando todas as versdes anteriores, e
permanecera em vigor até nova reviséo.
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